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Reditelka Vy3&i odborné koly DAKOL a Stfedni $koly DAKOL, o.p.s. v souladu s § 30 odst. 1 zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,

vydava

Skolni Fad stfedni Skoly.

1.1

Prava zakU

Prava vSech zaku

Zaci maji pravo

a)
b)
c)
d)

h)
i)
)
k)

1.2

na vzdélavani a Skolske sluzby podle $kolskeého zakona,

na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

volit a byt voleni do Skolské rady, jsou-li zletili,

zaklddat v ramci Skoly samospravné organy Zaku, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostfednictvim se obracet na feditele Skoly nebo Skolskou radu s tim, Ze feditel $koly nebo
Skolska rada jsou povinni se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organi zabyvat a
své stanovisko k nim oduvodnit,

vyjadrovat se ke vdem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zéleZitosti jejich vzdélavani, pficemi
jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,

na informace a poradenskou pomoc 3koly nebo skolského poradenského zafizeni v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani podle Skolského zakona.

na svobodu mysleni, sveédomi a naboZzenstvi,

podat stiznost fediteli $koly, stiznosti jsou podavany pisemnou formou,

odvolat se proti rozhodnuti ucitele u vedeni $koly, a to v pofadi zastupce feditele, feditel $koly,
byt ochranén pred fyzickym nebo psychickym nasilim a nedbalym zachédzenim,

pozadat o pomoc nebo radu kohokoliv z pracovnikl Skoly, pokud se Zak citi v jakékoli nepohodé
nebo ma néjaké trapeni,

pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni v nezbytném rozsahu ze zdravotnich
divodd.

Prava zletilych zaku

Zletili zéci maji pravo

a)
b)

c)

d)

poZadat o prfezkoumani vysledkd hodnoceni na vysvédceni,

uvolnéni o zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého predmétu, s vyjimkou pfedmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa,

poZddat o pfestup do jiné stredni Skoly, zménu oboru vzdélani, pferuseni vzdélavani, opakovani
ro¢niku a uznani pfedchoziho vzdélani,

poiadat o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
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2. Povinnosti zak(

2.1 Povinnosti vsech zaku

2.1.1 Zakladni povinnosti vsech zaku

Zaci jsou povinni

a) fadné dochazet do Skoly, tzn. pravidelné a véas dle rozvrhu vyu€ovacich hodin nebo jinych celkdi,
ve kterych je organizovéno vzdélavani; Zdk je povinen pfichazet do $koly minimainé 15 minut
pred zaéatkem vyucovani,

b) fadné se vzdélavat,

c) dodrZovat Skolni fad a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli
seznameni,

d) pinit pokyny pedagogickych pracovnik( Skoly vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a $kolnim
radem.

2.1.2 Povinnosti vSech Zakl spojené s pobytem ve Skole a organizaci vzdélavani

Zéci jsou povinni

a) pfichazet do Skoly minimdlné 15 minut pfed zacatkem vyucovani,

b) pfi pozdnim pfichodu do 3koly na recepci nebo na pozadani pedagogickému pracovnikovi $koly
predloZit doklad totoZnosti,

c) po prichodu si v $atné odloZit bundu €i kabat a boty a pfezout se do vhodnych pfeziivek,

d) byt obleceni a ustrojeni dle zésad hygieny a estetiky, oblékat se slu$né, spolecensky,

e)  odklddat osobni véci (véetné mobilnich telefonil) a penize na mista k tomu uréena; mistem
urcenym k odkladdni osobnich véci Zéka (véetné mobilnich telefon(i) a penéz jsou skfiné kabinetu
utitele pravé vyucovaného predmétu; mistem uréenym k odkladani osobnich véci a penéz nejsou
satny, ani ucebny,

f) dodrZovat dobu prestdvek a na zacatku vyucovaci hodiny byt v u€ebné na svém misté,

g) v odbornych ucebndch (ICT, posilovna, télocviéna, odborné uéebny) se fidit fady odbornych
uceben,

h)  pfipfesunu do jiné uéebny si vzit s sebou viechny véci,

i) respektovat zakaz nabijeni mobilnich telefonl, notebookd, tabletd nebo jinych elektronickych
zafizeni v prostorach Skoly; Zici si mohou nabijet tato zafizeni, pouze v pfipadé, 7e dolozi revizni
zpravu napajeciho zdroje tfidnimu uciteli,

i) neopoustét $kolu nebo pracovisté bez védomi tfidniho ucitele nebo utitele odborného vycviku;
opustit 3kolu pouze se souhlasem tfidniho ucitele, ucitele praxe nebo odborného vycviku,
popfipadé zastupce feditele s pisemnou propustkou predloZenou na vratnici,

k) oslovovat pedagogické pracovniky ,pani feditelko, ,pani zastupkyné”, pane zastupce”, ,pane

uciteli”, , pani ucitelko”, , pani asistentko”, , pane asistente.
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2.1.3 Povinnosti zak( v prabéhu vyucovani:

Zaci jsou povinni

a) byt pfed zahajenim vyuovaci hodiny na svém misté, pripravit si sesity, u¢ebnice a pomucky
potfebné pro vyuku, studijni nebo Zakovsky prikaz; ostatni véci mit uloZeny v aktovce nebo
batohu,

b) pfi vstupu vyu€ujiciho do hodiny pozdravit povstanim v lavici; usednout az na dany pokyn,
stejnym zplGsobem pozdravit i na konci hodiny,

c)  jsou-li ktomu ureni tfidnim ucitelem, na zaatku vyuéovaci hodiny ohlasit vyuujicimu
nepfitomné Zaky,

d) pfi vyu€ovani nevyrusovat, pozorné sledovat vyklad a pinit Ukoly zadané vyucujicim,

e) pfi vyucCovani nejist,

f) nejsou-li ze zavazného dlvodu pfipraveni na hodinu, omluvit se vyulujicimu na za&atku hodiny,

g) maji-li dotaz, zvednout ruku a mi¢ky pockat na pokyn vyuéuijiciho,

h) pfi vyuce pouzivat sviij notebook pouze se souhlasem vyuéuijiciho,

i) opustit u¢ebnu jen se souhlasem ucitele nebo po jeho odchodu ze tfidy,

i) respektovat zasedaci poradek,

k) opustit u¢ebnu v dobé vyuky pouze na pokyn nebo se souhlasem vyuéujiciho,

1) pobyvat v dobé prestavek ve své ucebné & na chodbéch, nepfechézet do jinych uceben,

m)  pfechazet do jinych uceben pouze v zavislosti na rozvrhu, pfitom dbat pokyni sluzbu konajiciho
ucitele,

n) byt ve volné hodiné v uréenych prostorach, chovat se zde sludné, nevyrusovat hlasitym hovorem
nebo hlasitym provozem prehravaéa,

o)  pfikonzumaci jidla v u¢ebné v dobé obédové prestavky se chovat sluné, respektovat hygienické
zasady, aby jidlem neznecistili Zadné prostory; pritom dbat pokyn( uéitelG konajicich sluzbu,

p) otevirat velka okna pouze v pfitomnosti vyuCujicich a na jejich pokyn,

q) udrZovat své misto v u¢ebné v Cistoté a poradku,

r) na konci posledni vyutovaci hodiny na pokyn uéitele peélivé uklidit své misto v ucebné, dat zidle
na lavice, pozavirat Setrné okna a zhasnout svétla,

s) pfi vyuce nepouzivat mobilni telefon, jakékoliv pfehravaée a zvukové nosice a manipulovat
s nimi; pfi vyuce lze pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni ze zdravotnich
dlivodi na strané Zzaka nebo na pokyn vyucujiciho

t) nevstupovat bez védomi utitell do jinych prostor 3koly, které nejsou uréeny pro vlastni vyuku
nebo podléhaji zvlastnimu reZimu — vstup pouze s vyucujicim.

2.1.4 Povinnosti viech zakl urcenych jako sluzba

Zék, ktery je urcen tfidnim uéitelem jako sluzba, je povinen:

a) pfed vyucovaci hodinou smazat tabuli a zajistit psaci potfeby pro dany typ tabule,

b)  pfed vyucovaci hodinou uklidit veskeré odpadky u odpadkového koge,

c) béhem vyucovaci hodiny na pozadani vyuéujiciho smazat tabuli,

d) v pfipadé nepfitomnosti vyucujiciho ve vyutovaci hodiné jej po 5 minutach vyhledat, neni-li
pfitomen, ozndmit tuto skute¢nost zastupci reditele.
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2.1.5 Povinnosti vSech zakl spojené se zajisténim bezpecnosti a ochranou zdravi 2ak(

Zaci jsou povinni

a) dodrZovat zasady hygieny, svym vzhledem a chovanim nepropagovat zakonem zakazané hnuti a
myslenkové proudy.

b)  dodriovat apoliti¢nost $kolské ptidy,

c) dodrzovat zésady zdvofilosti, chovat se ukdznéné v souladu s dobrymi mravy a zvyklostmi,
nenarusovat svym chovanim a jedndnim vztahy mezi ostatnimi zaky,

d)  vici zakdm a zaméstnanciim 3koly nebo smluvnich pracovist nepoutivat fyzické a psychické
nasili, omezovani osobni svobody, poniZovani, zneuZivani informaénich technologii k
znevazovani dustojnosti apod.,

e) respektovat zakaz driet a donéset do Skoly nebo na smluvni pracoviété pyrotechniku, zbrané
stfelné, bodné, secné, jakoZ i jiné nastroje maijici tuto povahu,

f) respektovat zakaz uzivat, vyrabét, nabizet, prechovavat, podporovat, podnécovat k uzivani
nebo 3ifit a distribuovat omamnou nebo psychotropni latku, pfipravek obsahujici omamnou
nebo psychotropni latku nebo jed, stejné tak i alkoholické napoje a pfipravek svym tvarem
evokujici ndavykové latky,

g)  varedlu 3koly, smluvnich pracoviit a na akcich poradnych $kolou dodrZovat zakaz koufeni a
pouZivani ostatnich imitaci navykovych latek (kurackych pomiicek, tabékovych vyrobk,
bylinnych vyrobkd uréenych ke koufeni, elektronickych cigaret, vodnich dymek atd.).

h) Varedlu Skoly, na smluvnich pracovistich a akcich pofadanych &kolou je 3ak povinen fidit se
pokyny pedagogickych pracovnik(, dodrZovat zasady zdvofilosti, chovat se ukaznéné v souladu
s dobrymi mravy a zvyklostmi, nenaru$ovat svym chovanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi
Zaky. Nikdo nema pravo druhému zadnym zplsobem ubliZovat. V pfipadé poznatkd o Sikanovani,
atisku, diskriminaci a jinych projevi naruSovani vztahl mezi zéky toto neprodlené hlasit svému
tfidnimu uciteli nebo vychovnému poradci nebo metodikovi primarni prevence, pfipadné jinému
pedagogickému pracovnikovi $koly. Kazdé takovéto sdéleni pracovnik $koly ihned oznami zastupci
reditele, pfipadné rediteli. Projevy Sikanovdni mezi Zaky, tj. fyzické nasili, omezovéni osobni
svobody, poniZovani, zneuZivani informaénich technologii k znevaZovani diistojnosti apod.,
kterych by se dopoustél kdokoliv visci komukoliv (Zaci i dospéli), jsou v prostorach $koly a pfi viech
Skolnich akcich a aktivitich pfisné zakazany a jsou povazovany za hruby prestupek viici Ekolnimu
fadu. V pfipadé takovychto projevii chovéani postupuje Zkola dle Skolniho programu proti
Sikanovani. Neni tim dotéena v pfipadé podezfeni z napInéni skutkové podstaty prestupku &
trestného &inu ohlasovaci povinnost organtm Policie CR dle mistni pfislugnosti.

2.1.6 Povinnosti viech zakd souvisejici s respektovanim soukromi

Zaci jsou povinni

a) pfi vyuce a organizovanych aktivitich Skoly, v dobé& pestévek respektovat zakaz pofizovat
obrazové snimky, obrazové a zvukové zaznamy bez svoleni zodpovédného pedagogického
pracovnika,
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b) v dobé prestavek nepofizovat zvukovy nebo obrazovy zéznam jinych osob bez jejich svoleni.

2.2 Povinnosti zletilych zak(

.....

a) plnit povinnosti vSech Zakd (viz ¢l. 2.1.),

b) informovat $kolu 0 zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na pritb&h vzdélavani,

c) oznamovat Skole a Skolskému zafizeni tidaje evidované ve skolni matrice a dalsi idaje, které jsou
podstatneé pro pribéh vzdélavani nebo bezpeénost Zéka, a zmény v téchto udajich,

d) dokladat davody své nepfitomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
fadem (viz &l. 8),

e) omlouvat svou nedcast ve vyucovéni dle podminek stanovenych $kolnim fadem (viz €l. 8),

f) pozadat o uvolnéni, pokud je mu zndma pfedem znama nelicast ve vyucovani, dle podminek
stanovenych $kolnim fadem (viz €&l. 8).

3. Prava zakonnych zastupcl

Zakonni zastupci maji pravo

a) na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka,

b) volit a byt voleni do $kolské rady,

c) vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti vzdélavani 24k,

d) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zafizeni v zilegitostech
tykajicich se vzdélavani zak( podle $kolského zakona,

e) poZadat o pfezkoumani vysledk( hodnoceni zaka na vysvédéeni,

f) uvolnéni Zdka zcela nebo z(asti z vyu€ovani nékterého predmétu, s vyjimkou predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa,

g) pozadat o pfestup Zaka do jiné stfedni koly, zm&nu oboru vzdélani zéka, preruseni vzdélavani
zaka, opakovéni ro¢niku Zdkem a uznani predchoziho vzdélani zaka: soucasti 7adosti zakonného
zastupce nezletilého Zaka je souhlas zaka,

h) pozadat o vzdéldvani Zéka podle individualniho vzdélavaciho planu.

4. Prava rodiCl nebo jinych osob plnicich vyZivovaci povinnost
Rodice zletilych Zakd nebo jiné osoby, které viiéi zletilym zakam pini vyZivovaci povinnost, maji pravo
na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zletilych zaka.

5. Povinnosti zékonnych zastupcti ZakU

Zakonni zastupci zaka jsou povinni

a) zajistit, aby Zak dochazel fadné do 3koly,

b) na vyzvani feditele Skoly se osobné zi¢astnit projednani zdvaznych otézek tykajicich se vzdélavani
Zdka,

c) informovat Skolu 0 zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtiZich 7aka nebo jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na priib&h vzdélavani,
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d)
e)
f)

g)

a)

b)

c)

a)

b)

a)

oznamovat Skole Gdaje evidované ve 3kolni matrice podle a dalsi tidaje, které jsou podstatné pro
pribéh vzdélavani nebo bezpecnost a Zéka, a zmény v téchto tdajich,

dokladat diivody nepfitomnosti Zéka ve vyu€ovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
radem (viz kapitola 7),

v pfipadé pfedem znamé neucasti Zaka ve vyucovani pozadat o uvolnéni 3aka z vyucovani (viz
kapitola 9),

omlouvat neucast Zdka ve vyucovani podle pravidel $kolniho Fadu (viz kapitola 8).

Pravidla vzajemnych vztahl ZdkQ, jejich zékonnych zastupct a

zamestnancul Skoly

Zaci, jejich zakonni zéstupci nebo rodice 34kii a zaméstnanci Skoly se k sobé navzajem chovaj
slusné, podle zasad dobrych mrav(.

Zaci, jejich zakonni zastupci nebo rodice vyutivaji ke komunikaci se zaméstnanci $koly uréené
komunikaéni kanaly a dobu uréenou ke komunikaci. Pfipadné se zaméstnanci Skoly dohodnou
jinou dobu konzultace nebo komunikace.

Zaméstnanci komunikuji s Zaky, jejich zakonnymi zastupci nebo rodici v urcenych lhitach.
Poskytuji spravné a kompletni informace nebo konzultace v mezich svych kompetenci.

Dokladani divod nepfitomnosti zaka

Zakonny zastupce nezletilého Zaka a zletily 7ak je povinen dolozit diivody nepfitomnosti zaka ve
vyucovani nejpozdéji do 3 kalendafnich dnii od po&atku jeho nepfedvidané nepfitomnosti.
DoloZeni divodi nepfitomnosti je vyjadfeni zakonnych zéstupcd a zletilého #dka.

Zakonny zdstupce nezletilého Zaka a zletily 73k je povinen doloit diivody nepfitomnosti zaka ve
vyucovani tfidnimu uciteli nebo jeho zastupci formou oznameni v platformé EduPage. Zakonny
zastupce nezletilého 7aka omlouvé v platformé EduPage pfes Gcet rodice a zletily Zak pres Gcet
Zaka.

Omlouvani netasti Zéka ve vyucovani

Necast ve vyucovani, kterd neni pfedem zndma, je omlouvana podle nasledujicich pravidel:
neugast Zaka ve vyucovéni omlouva zékonny zastupce #4ka nebo zletily 74k sdm,

b) elektronickou omluvenkou v platformé EduPage omlouva zakonny zdstupce pres Ucet rodice a
zletily Zak pres ucet zdka.

- omluvenka obsahuje diivod neucasti Zaka ve vyucovani,

- v kazdém pololeti Ize uvést jako diivod nedcasti Zdka ve vyucovani ,rodinné divody” pouze
v piipadé 5 dnf,

- feditel 3koly mlze v pfipadé Zdka, u néhoz je ¢etnost nepfitomnosti ve vyucovani napadné
Cetna Ci opakujici se rozhodnout, Ze pro omluveni nedéasti ve vyucovani bude pozadovéano
Iékafské potvrzeni dliivodd nepiitomnosti; takové rozhodnuti feditele je zakonnému zéstupci
Zaka nebo zletilému Zikovi pfedem pisemné sdéleno,
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9.

pokud Zdk nedoda lékar'ské potvrzeni diivodi nepfitomnosti, pak skola ma pravo posoudit
tyto skutecnosti jako podezieni na zanedbavani 3kolni dochdzky a posoudi zameskané
hodiny jako neomluvené
- elektronickd omluvenka, obsahujici divod a dobu trvani nepfitomnosti Zaka musi byt
zapsana do platformy EduPage v den navratu do $koly
¢) pozdni pfichody #aki do vyulovani budou feSeny individudlné dle skuteéného dvodu
pozdniho pfichodu, v pfipadé opakovanych bezdlvodnych pozdnich prichodii bude neucast
Zaka ve vyucovani hodnocena jako neomluvena absence.

Uvolfovani zéka z vyucovani

V pfipadé pfedem zndmé nelcasti zaka ve vyucovani zada zékonny zastupce #3ka nebo zletily zak o
uvolnéni Zaka z vyucovani podle nasleduijicich pravidel

a)

b)

c)

10.

Zadost o uvolnéni na 1 vyutovaci den predklada tfidnimu uciteli nebo uciteli odborného vycviku;
tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku o Zddosti rozhodne bezodkladné s ohledem na diivod
nepfitomnosti, prospéch a jeho chovéni a své rozhodnuti sdéli zadateli dstné,

zadost o uvolnéni na dobu del$i neZ na 1 vyufovaci den piedklada feditelce Skoly; zadost
obsahuje vyjadfeni tfidniho ucitele; feditelka $koly o 7adosti rozhodne ve Ihiité 3 dnli a své
rozhodnuti sdéli Zadateli pisemné

pokud je zak uvolnén z vyu€ovani a opousti $kolu v priib&hu vyugovani, prokaze se propustkou
na recepci

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zika

10.1 Ziskavani podkladd k hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka

a)

b)

c)

Podklady pro hodnoceni ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
zaku, sledovanim jejich vykonli a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkoudek, a to
pisemnou, Ustni, grafickou, praktickou, pohybovou, kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledkd riznych Cinnosti Zaki, konzultacemi s ostatnimi vyuéujicimi; v souladu s doporuéenim
Skolského poradenského zarizeni v priibéhu celého hodnoticiho obdobi.

Podklady pro hodnoceni chovani Zaka ziskdva ucitel zejména témito metodami: konzultacemi s
ostatnimi uciteli, ufiteli odborného vycviku, vychovnym poradcem, rozhovory s zdkem, piipadné
jeho zakonnym zastupcem.

Pfi ziskdvani podklad( k hodnoceni vysledkil vzdélavani 7aki v praktickém vyuéovani je ziskdvani
podklad(i zaméfeno na:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvliddnuti G&elnych zplsobii préce,

- vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledki ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti,

- dodrZovani predpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni prostfedi,
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d)

f)

g)

h)

- hospodarné vyuZivani surovin, materidlli, energie, pfekonavani prekazek v praci,

E obsluha a GdrZba pomucek, nastroji, nafadi a méfidel.

Ucitel oznamuje Zdkovi vysledek kaidého hodnoceni, zd{ivodiiuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevi, vykonil, vytvori. Po Gstnim hodnoceni oznami utitel 3akovi
vysledek hodnoceni okamiité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych
Cinnosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14 dnli. Utitel sdéluje viechny znamky, které bere v Gvahu
pfi celkové klasifikaci, zastupcim Zdka, a to zejména prostiednictvim zépisti do programu
EduPage — soucasné se sdélovanim zndmek zakam.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkou3ek rozvrhne utitel rovnomérné na cely $kolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice neZ 25 minut, informuje vyuéujici Zaky
v dostateném pfedstihu a informuje o tom tfidniho uéitele. V jednom dni mohou #aci konat
maximalné dvé zkousky uvedeného charakteru.

Na konci pololeti, v terminu, ktery uréi feditel $koly (terminy hodnoticich porad), zapiéi uéitelé
prislusnych predmétl vysledky celkového hodnoceni véetné nahradnich termint zkouiek do
programu EduPage.

Pokud je hodnoceni Zika stanoveno na zikladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni #dka uréuje nebo ve které se k ni mohou
zakonni zastupci Zdka odvolat - tzn. cely $kolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zakd
s hodnocenim v nahradnim terminu nebo opravnymi zkouskami ai do 30. 9. daléiho kolniho
roku. Opravené pisemné prace musi byt pfedlozeny #dkim a na pozadani také zakonnym
zastupcum Zzéka.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména nehodnoti 7aky ihned po jejich ndvratu
do 3koly po nepfitomnosti delsi neZ jeden mésic, Zaci nemusi dopisovat do seéit(i latku za dobu
nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci.

10.2 Ziskavéani podkladl k hodnoceni vysledk( vzdélavani 7aka dalkového studia

a)

b)

c)
d)

e)

10.3

Vzhledem k formé vzdélavani nemusi ucitel ziskat podklady pro hodnoceni prabéznym
hodnocenim za pololeti.

Vhodné podklady pro hodnoceni jsou semindrni prace piiméfeného rozsahu, kontrolni
pisemné prace ke konci hodnoceného obdobi, pisemné testy, pficem? neni stanovena jejich
Cetnost.

Vyucujici daného pfedmétu oznami termin kontrolni pisemné préce, pisemného testu nebo
odevzdani zpracované seminarni prace v dostate¢ném predstihu, nejméné véak 14 dni.
Terminy jsou stanoveny pfedevsim v konzultaénich dnech, danych rozvrhem dalkového studia,
nevylucuji se dny mimo konzultacni dny po vzéjemné dohodé mezi uéitelem a 34kem.
Semindrni préce je moZné zpracovat elektronicky a predat na uréeném médiu.

Zpusob hodnoceni vysledk( vzdélavani zak(

K pribéZnému hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki a hodnoceni 7aki na vysvédéeni se pouZiva
klasifikace.
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10.4  Kritéria prabéiného hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka a hodnoceni vysledkii
vzdélavani zaka na vysvédceni klasifikaci
10.4.1 Stupné klasifikace

Pribéiné vysledky vzdélavani zaka a vysledky vzdélavani 7aka na roénikovém vysvédéeni jsou vyjadieny
stupni klasifikace

- 1-vyborny
- 2 —chvalitebny
- 3 -dobry

- 4 —dostatecny
- 5-nedostatecny
- nehodnocen(a).

10.4.2 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani zaki v teoretickém vyucovani
1 —vyborny

Zék, ktery bezpetné ovladé probrané utivo predepsané ucebnimi osnovami, samostatné a logicky

mysli, dovede samostatné fesit tlohy a vysledky Feseni zobeciovat. Vyjadfuje se pfesné, plynule a s
jistotou. Pisemné préce jsou po strance formy i obsahu bez zévad.

2 - chvalitebny

Z3k, ktery ovlada probrané utivo predepsané ugebnimi osnovami, samostatné a logicky spravné mysli,
ale ne vidy pohotové a pfesné. Dopousti se ob&as nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravné, ale
s men3i pfesnosti a pohotovosti. Pisemné prace maji po strance obsahu i formy jen drobné zavady.

3 - dobry

Zak, ktery méa ve znalostech probraného utiva predepsaného ucebnimi osnovami jen takové
nedostatky, Ze na znalosti mlZe bez obtiZi navazovat pfi osvojovéni nového uéiva.
V mysleni je méné samostatny, pfi feSeni Gloh se dopousti chyb, které viak s ndvodem ucitele dovede
odstranit. Vyjadfuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Pisemné prace maji po strance obsahu i
formy zavady, které se viak netykaji podstaty.

4 - dostateény

Z&k, ktery ma ve znalostech probraného utiva piedepsaného uéebnimi osnovami takové nedostatky, 7e
na tyto znalosti nemuzZe bez vétsich obtiZi navazovat pfi osvojovani nového uéiva. Je nesamostatny v
my$leni a pFi Fedeni se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se zna¢nou pomoci uitele.
Vyjadfuje se nepfesné. Pisemné prace maji po strance obsahu a formy vétii zdvady.

5 - nedostatecny
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24k, ktery ma ve znalostech probraného uciva predepsaného u¢ebnimi osnovami takové mezery, 7e na
tyto znalosti nemiZe navazovat pfi osvojovani nového uciva. Neodpovida spravné a ukoly nevyresi ani
s pomoci ucitele. Jeho pisemné prace jsou po obsahové strance s podstatnymi zavadami.

Nehodnocen
Zék je nehodnocen v pfipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. €. 10.6.

10.4.3 Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani zéka v predmétech Télesna vychova, Zdravotni
télesna vychova, Rekondice a regenerace

1 - vyborny

Zak, ktery zvlada bez problémi ugivo, pii hodinéch je iniciativni, aktivné se zapojuje do vyuky, svym
pfistupem je motivaci pro ostatni zaky, jeho vykonnost ma vzristajici tendenci, jeho zdatnost a
dovednosti jsou na velmi dobré urovni, dodriuje pravidla fair-play, ovldda techniku a pravidla
jednotlivych sportd.

2 - chvalitebny

Zak, ktery zvlada ucivo, snaii si zlepsovat svoji sportovni vykonnost, aktivné se zapojuje do vyuky, jeho
zdatnost a dovednosti jsou na dobré drovni odpovidajici jeho genetickym a zdravotnim predpokladiim,
dodrzuje pravidla fair-play, ovlada techniku a pravidla jednotlivych sporti.

3 - dobry

Z3k, ktery obtizné zvldda predepsané uéivo, jeho celkova zdatnost a vykonnost nevykazuiji stoupajici
tendenci, v hodindch projevuje snahu, ne vidy je viak schopen splinit zadany tkol, pravidla a techniku
sportl zvldda s diléimi nedostatky, dodrzuje zasady fair-play.

4 - dostateény

Zak, ktery velmi obtizné zvlada predepsané ucivo, neprojevuje zajem o zlepSeni svoji zdatnosti a
sportovnich dovednosti, v hodinach je pasivni, pravidla a techniku sport( zviada s velkymi obtizemi.

5 — nedostatecny

Zak, ktery zak nezvlada predepsané uéivo, vyhyba se hodnoceni, nespolupracuje a ignoruje pokyny
vyucujiciho, jeho pfistup je pro ostatni Zaky demotivujici.

Nehodnocen

Zak je nehodnocen v pfipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. &. 10.6.

10.4.4 Kritéria hodnoceni vysledk vzdélavani 2aka v praktickém vyucovani

1 - vyborny

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.

Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické €innosti. Praktické

10
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cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatfiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada
postupy a zplsoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavainéjsich
nedostatk. Ugelné si organizuje viastni praci, udrzuje pracovidté v pofadku. Uvédoméle dodriuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stard o Zivotni prostiredi. Hospodarné
vyuZivd suroviny, material, energii. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

2 - chvalitebny

Zak projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale
méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. Praktické
Cinnosti vykondva samostatné, v postupech a zpisobech price se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. U¢elné si organizuje vlastni préci, pracovisté udriuje v
poradku. Uvédoméle udriuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o Zivotni
prostredi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Prekazky
v praci prekonava s obéasnou pomoci utitele.

3 - dobry

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci u€itele uplatriuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Pfi praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech prace potiebuje ob&asnou pomoc uitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udriuje pracovité v pofadku. Dodrzuje predpisy
o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi préaci a v malé mife pfispiva k tvorbé& a ochrané Zivotniho prostredi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energii. Pfekazky v praci
prekonava jen s ¢astou pomoci uéitele.

4 - dostatecny

Zak pracuje bez zijmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuiit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci uéitele. V praktickych
cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti velkych chyb. Pfi volbé postupli a zpusobl prace
potfebuje soustavnou pomoc utitele. Ve vysledcich praice ma zavainé nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek na pracoviéti. Méné dba na dodriovani
predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a o Zivotni prostfedi. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuZivani surovin, materialii a energie. Pfekazky v praci pfekonava velmi obtizné, jen s pomoci uéitele.

5 - nedostateény

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym innostem.
NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. V praktickych
Cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, netplné, nepfesné, nedosahuji pfedepsané
ukazatele. Praci na pracoviti si nedokdZe zorganizovat, nedbé na pofadek na pracovisti. Neovlada a
porusuje predpisy o ochrané zdravi pfi prici a nedbd na ochranu Zivotniho prostredi. NevyuZiva
hospodarné surovin, material( a energie.
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Nehodnocen

Zék je nehodnocen v pfipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. &l. 10.6.

10.5 Kritéria hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka v souvislosti s vyuzitim Al

a) PFi hodnoceni vysledki vzdélavani zak( se bere v potaz respektovani pravidel vyuziti Al.

b) Zéci jsou povinni respektovat autorska prava pfi vyutiti materialdi, dat nebo softwa rovych reseni
v ramci svych 3kolnich projektd, a to véetné téch, které vyuZivaji Al.

c) Zaci maji prévo na uznani jejich préce a usili, i pokud vyuZivaji Al k dosazeni svych vysledkd

d) Pokud je Al vyuZita k vytvofeni nebo pomoc pfi vytvafeni prace, musi byt toto poufiti spravné

a jasné citovano v ramci préce. Plagiadtorstvi, véetné pouziti Al k vytvareni nebo modifikaci dél,
které jsou pak prezentovany jako vyhradné studentovo dilo, je striktné zakdzano. To se tyka jak
pfimého kopirovani, tak i modifikace originalniho obsahu bez nélefitého citovani plivodniho
zdroje.

10.6 Podminky hodnoceni zaka na vysvédceni

10.6.1 Z&ci maturitnich obort vzdélani
a) Zak je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyucovani,
jestlize
- celkova omluvend a neomluvena absence nepfesahne 30 % doby teoretického vyucovani
v pololeti skolniho roku,
- celkovda omluvena a neomluvena absence pfesahne 30 % doby teoretického vyucovani
v pololeti Skolniho roku, vznikla absence byla disledkem dlouhodobé nemoci a podle zjisténi
vyucujiciho daného predmétu Zak ziskal potiebné znalosti a dovednosti (tj. minimalné na
urovni stupné klasifikace 4- dostatecny
- vpribéhu pololeti ziskd v daném pfedmétu min. ¢tyfi priibéiné znamky z pisemného nebo
ustniho zkou3eni a Uspé3né vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti
b)  Jestlize Zdk nesplni podminky hodnoceni vysledkd vzdélavani na vysvédéeni v pfedmétech
teoretického vyucovani, je z daného predmétu nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu.
c) Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech praktického vyucovani, jestlize
- jestlize celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne 30 % doby odborného vycviku
nebo doby vyucovéni v pfedmétu Odborna praxe v daném pololeti.

- v pribéhu pololeti ziskd min. pét priibéznych zndmek z pfedvedenych praktickych ¢innosti a
Uspésné vykona ohodnocenou soubornou praktickou ¢innost z uciva daného pololeti

d)  Jestlize zék nespini podminky hodnoceni vysledk( vzdélavani na vysvédéeni z odborného vycviku
a pfedmétu Odbornd praxe, je z odborného vycviku a pfedmétu odborna praxe nehodnocen a je
hodnocen v nahradnim terminu.

10.6.2 Zaci u¢ebnich obortl
a) Zak je hodnocen na vysvéd&eni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyucovani,
jestlize

12



Vyséi odborna skola a Stredni 2024-2025

YKOL 4

Hkmia meha yrdce

SKOLNi RAD Vydani & 10

skola DAKOL, o.p.s.

b)

c)

d)

- celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne 40 % doby teoretického vyucovani
v pololeti skolniho roku,

- celkovd omluvena a neomluvena absence presahne 40 % doby teoretického vyucovani
v pololeti Skolniho roku, vznikld absence byla disledkem dlouhodobé nemoci a podle
zjisténi vyucujiciho daného predmétu 7k ziskal potfebné znalosti a dovednosti.

- v pribéhu pololeti ziska min. tfi pribéiné znamky z pisemného nebo ustniho zkouseni a
ispésné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti

Jestlize Zak nesplni podminky hodnoceni vysledkl vzdéldvani na vysvédéeni v predmétech
teoretickeého vyucovani, je z daného pfedmétu nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu.

Zak je hodnocen na vysvédéeni z odborného vycviku a pfedmétu odborna praxe, jestlize

- celkova omluvena a neomluvend absence nepresahne 35 % doby odborného vycviku nebo
doby vyucovani v predmétu Odborna praxe v pololeti $kolniho roku.
- v prabéhu pololeti ziska min. pét priibéinych zndmek z pfedvedenych praktickych ¢innosti

Jestlize Zak nesplni podminky hodnoceni vysledkil vzdélévani na vysvédéeni z odborného vycviku
a pfedmétu Odborna praxe, je z odborného vycviku a pfedmétu odborna praxe nehodnocen a je
hodnocen v ndhradnim terminu.

10.7 Prubéh a zplsob hodnoceni zakl dalkového studia

a)

b)

Vzdélavani zakl dalkového studia probiha podle pfedem stanoveného rozpisu konzultaci,

Vysledky vzdélavani Zak( jsou hodnoceny podle stejnych kritérii prib&iného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédceni, které se pouzivaji u Zakd denni formy vzdélavani.

10.8 Priibéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu

a)

b)

Vzdélavani zakd podle individudlniho vzdélavaciho planu probihd podle pravidel danych
individudInim vzdélavacim planem.

Vysledky vzdélavéni zdka jsou hodnoceny podle stejnych kritérii prib&iného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédceni, které se poutivaji u zaki nevzdélavajicich se podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

10.9 Hodnoceni zaka v nahradnim terminu

a)
b)

c)

Je-li Zak na vysvédCeni za prvni nebo druhé pololeti nehodnocen, je hodnocen v ndhradnim
terminu.

Termin hodnoceni v nahradnim terminu za prvni pololeti $kolniho roku uréi feditelka 3koly tak,
aby hodnoceni v nahradnim terminu probéhlo do 30. 6. daného $kolniho roku.

Termin hodnoceni v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku uréi feditelka $koly tak,
aby hodnoceni v ndhradnim terminu probéhlo do 31. 8. daného $kolniho roku.
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d) O terminech hodnoceni v nahradnim terminu je Zak, zékonny zastupce Zaka nebo zletily Zak
informovovan prostfednictvim platformy EduPage

e) Hodnoceni v ndhradnim terminu z pfedmétl teoretického vzdélavani predstavuje Gstni nebo
pisemna zkou$ka probraného u¢iva daného hodnoticiho obdobi

f) Hodnoceni v ndhradnim terminu z pfedmétu Télesnd vychova pfedstavuje praktické predvedeni
sportovnich aktivit za dané pololeti

g) Hodnoceni v nahradnim terminu z odborného vycviku a pfedmétu Odborna praxe predstavuje
praktické pfedvedeni odbornych kompetenci u¢iva daného hodnoticiho obdobi

h)  Hodnoceni v ndhradnim terminu zajistuje U¢itel daného predmétu

i) Vysledky Zdka ziskané v ramci hodnoceni v nahradnim terminu jsou hodnoceny podle kritérii
pribéiného hodnoceni

i) Hodnoceni ziskané v ramci hodnoceni v néhradnim terminu je znamkou, kterd je uvedena na
vysvédceni

k) Jestlize zak neni hodnocen v nahradnim terminu za prvni pololeti skolniho roku, je za prvni
pololeti skolniho roku celkové , nehodnocen”

)] Jestlize Zdk neni hodnocen v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku, je za druhé
pololeti celkové hodnocen ,neprospél”

10.10 Pfizptsobeni pravidel hodnoceni vysledk( vzdélavani z3ka

podminkam Zaka pro dobu vzdélavani distancnim zplUsobem

a) Vzdélavani distanénim zplisobem probihd v souladu s RVP a SVP s ohledem na konkrétni situaci
ZakUl Skoly. Distancni vzdélavani pfizpusobi $kola podminkam kazdého jednotlivého #aka.

b) PFi hodnoceni Zaka se zohledni:

snaha Zakl o pravidelnou praci ve vzdélavani na dalku a odevzdavani Gkoll a vystupl;

samostatna prace Zaki a samostudium béhem vzdélavani na délku a jeji vysledky;

zvladnuti technologii a pravidel pro préci s technologiemi potfebnymi pro vzdélavani na dalku;

v pripadé nespoluprace Zaka v pribéhu distanéni vyuky, lze zadka nehodnotit.

10. 11 Komisionalni zkouska

10.11.1 Pripady konani komisionalni zkousky

a) Komisionalni zkousku kona Zak v téchto pfipadech:
- kona-li Zak komisionalni pfezkouseni

- kona-li zak opravnou zkousku

b) Komisionalni zkousku muiZe zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

10.11.2 Komisionalni prezkouseni
a) Ma-li zastupce nezletilého Zaka nebo zletily zék pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miZe do tfi pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
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prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédceni, pozadat
reditele Skoly o pfezkoumani vysledk( hodnoceni #dka.

b) Nejedna-li se o pfedméty vychovného zaméfeni nebo hodnoceni chovéni, feditelka $koly nafidi
komisionalni pfezkouseni Zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruéeni 7adosti nebo v
terminu dohodnutém se zdkonnym zdstupcem Zaka.

c) Komisi pro pfezkouseni Zika jmenuje Feditel $koly, komise je tficlenna; tvofi ji predseda,
kterym je zpravidla feditel 3koly nebo jim povéfeny uitel, zkou3ejici utitel, jim? je zpravidla
vyucujici daného predmétu, a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyZ nebo pfibuzny pfedmét.
Klasifikacni stupen urci komise vétsinou hlasti. O komisionalni zkou3ce se pofizuje protokol.

d) Komise Zdka pfezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dnl od doruéeni 7Zadosti; neni-li moZné
zaka pro jeho nepfitomnost v tomto terminu prezkoudet, miZe Feditel $koly stanovit novy
termin k pfezkoudeni pouze vyjimeéné, a to ze zavainych ddvodd.

e) Komise hodnoti vysledky Zéka podle kritérii pribézného hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a
hodnoceni zéka na vysvédéeni danych Skolnim fadem.
f) Vysledek prezkouseni, ktery je konecny, sdéli reditel $koly prokazatelnym zp(isobem zastupci

Zaka, dalsi prezkouseni Zaka je nepfipustné.

10.11.3 Opravna zkouska:

a) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyie ze 2 povinnych predmétd, nebo Zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predmétii vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkousku nejdFive v mésici srpnu,
pokud se zletily Zék nebo zdkonny zastupce nezletilého zaka nedohodnou s feditelem 3koly na
dfivéjsim terminu, nejpozdéji véak do konce pfislusného £kolniho roku v terminu stanoveném
reditelem Skoly. V pfipadé Zaka posledniho roéniku vzdélavani vyhovi feditel 3koly zadosti o
drivéjsi termin vidy.

b) NemuZe-li se Zak z vaZnych dlivodi dostavit k opravnym zkouskam, umozni mu feditel $koly
vykonani opravnych zkoudek nejpozdéji do 30. zafi; do té doby navitévuje podminéné

c) Zak muze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkougku.

d) Komisi jmenuje feditel Skoly, komise je tficlennd; tvofi ji predseda, kterym je zpravidla feditel
Skoly nebo jim povéreny ucitel, zkousejici ucitel, jimZ je zpravidla vyu€ujici daného predmétu,
a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyz nebo pfibuzny pfedmét. Klasifikacni stupef uréi komise
vétsinou hlast. O komisiondlni zkousce se pofizuje protokol.

e) Vysledky Zdka ziskané b&hem opravné zkousky jsou hodnoceny podle kritérii priibéiného
hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a hodnoceni Zéka na vysvédéeni.

f) Nedostavi-li se Zak k opravnym zkouskam ve stanoveném terminu nebo nevykona opravnou
zkousku uspésné, neprospél,

g) Podrobnosti tykajici se konani komisiondIni zkousky véetné slozeni komise pro komisionalni

zkousky, terminu konani zkousky a zplsobu vyrozuméni Zdka a zdkonného zastupce
nezletilého Zdka o vysledcich zkousky stanovi feditel $koly a zvefejni je na pFistupném misté
ve Skole.
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h) O terminu opravné zkousky je Zak prokazatelné informovan pfi osobnim prevzeti vysvédéeni.
Zakonny zéstupce Zaka je o terminu opravné zkoudky Zéka informovan prostiednictvim
platformy EduPage.

10. 12 Konani a hodnoceni zavérecné zkousky

a)  Zék vykond zavéreénou zkousku uspéiné, pokud uspéiné vykona viechny zkousky, které jsou jeji

soucasti.

b)  V pfipadé, Ze Zak zkousku, ktera je soucasti zavérecné zkousky, vykonal nedspésné, mize konat
opravnou zkousku, a to nejvySe dvakrét z kazdé zkousky.

c) Pokud se Zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dnl od konani zkousky pfedsedovi zkuSebni komise nebo nekona zavére¢nou zkouéku z divodu
neukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani, ma pravo konat nahradni zkougku v terminu
stanoveném zkuSebni komisi. NedodrZeni stanovené lhity miZe v zdvainych pfipadech
predseda zkuSebni komise prominout. Kondnim nahradni zkougky neni dotéeno préavo zaka konat
opravnou zkousku,

d)  Jestlize se Zak ke zkouSce bez fddné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze
zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal neGspéiné.

e) Zavérectnou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od ispésného ukonceni posledniho roéniku
vzdélavani.

f) Zkudebni komise rozhoduje o klasifikaci Zdka z jednotlivych zkou$ek na névrh €lend zkugebni
komise hlasovénim. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy zkusebni komise.

g)  Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu se konaji v mésicich zafi a prosinec daného
kalendarniho roku na zakladé pfikazu feditele $koly k Zavére¢né zkousce.

h) Zak ozndmi Fediteli $koly pisemné, ve kterém terminu chce opravnou zkousku nebo zkousku
v ndhradnim terminu konat. Ozndmeni musi byt doruceno fediteli $koly nejpozdéji 1 mésic pred
konanim zkousky.

10. 13 Konani a hodnoceni maturitni zkousky

10.13.1 Podminky konani maturitni zkousky

a) Zkousky spolecné asti maturitni zkousky muze Zak konat, pokud (isp&$né ukonéil posledni roénik
stredniho vzdélavani.

b)  Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou ustni zkousky kona #ak po (sp&&ném
ukonéeni posledniho rocniku vzdélavani.

c) Zik mize konat profilovou &ast maturitni zkougky i v pfipadé, Ze nevykonal spole¢nou &ast
maturitni zkousky uspésné.

d) Maturitni zkoudku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od Gspé3ného ukonéeni posledniho roé¢niku
vzdélavani ve stiedni skole.

10.13.2 Nabidka zkousek, podrobnosti konani zkousek, hodnoceni zkousek

a) Reditel $koly ur& nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle ramcového a kolniho
vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkousek, a zverejni toto své rozhodnuti na
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vefejné pfistupném misté ve Skole a souZasné téZ zplisobem umozfiujicim dalkovy pristup, a to
nejpozdéji 7 mésicl pfed konanim prvni zkousky profilové &asti maturitni zkousky.

b)  Konkrétni délku konani a rozsah textu pisemné prace, maturitni seznam literarnich dél a kritéria
pro sestaveni Zakovského seznamu literdrnich dél, podrobnosti o délce obhajoby maturitni prace,
délce a zplsobu kondni pisemné zkousky a praktické zkoudky feditel Skoly zvefejni spolu s
nabidkou zkoudek profilové ¢asti maturitni zkousky nejpozdéji 7 mésici pred konanim prvni
zkousky profilové Casti maturitni zkousky na vefejné pristupném misté ve gkole i zplisobem
umozZniujicim dalkovy pfistup.

c) Pro konani pisemné préce a pisemné zkousky stanovi feditel Skoly zpiisob zéznamu vytvafeného
textu a seznami s timto rozhodnutim Ziky nejpozdéji 2 mésice pred konanim pfislusné zkousky
na vefejné pfistupném misté ve Skole i zplisobem umozriujicim dalkovy pristup.

e) Kritéria hodnoceni zkousek spoletné &asti maturitni zkousky stanovi a zvefejiiuje MSMT
zpusobem umoizniujicim délkovy pfistup do 31. bfezna roku, v némi se maturitni zkoudka kona.
Hranici Gspésnosti didaktickych testd uvede Centrum v testovych sesitech didaktickych testii.

f) Kazda zkouska profilové &asti je hodnocena zvlait. Reditel Skoly zvefejni schvaleny zplisob
hodnoceni a schvdlend kritéria hodnoceni zkousek profilové &asti na vefejné pristupném misté
ve skole a zaroveri zplisobem umoZiiujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji pred zacatkem kondni
prvni ze zkousek profilové ¢asti.

g)  Zkudebni komise rozhoduje o klasifikaci aka z jednotlivych zkousek na navrh €lent zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy zkugebni komise.

10.13.3 Opravna a nahradni zkouska

a) V pfipadé, Ze Zak povinnou zkoudku spoleéné ¢asti nebo profilové &asti maturitni zkousky vykonal
neuspéiné, muze konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky.

b) Pokud se Zak ke zkouSce nedostavi a svou nepFitomnost Fédné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dnl od terminu konani zkousky Fediteli $koly, ma pravo konat nahradni zkouéku v terminu
stanoveném provadécim pravnim pfedpisem. Nedodrzeni stanovené Ihiity mdize v zévainych
pfipadech Feditel Skoly prominout. Konanim nahradni zkougky neni dotéeno pravo Zaka konat
opravnou zkousku.

c) Kona-li zak opravnou nebo ndhradni zkousku, kond pouze tu &ast zkousky, v niZ neuspél nebo
ji nekonal.

d)  JestliZe se i3k ke zkou$ce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo pokud
byl ze zkouSky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal netispéiné.

e)  Opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu se konaji v mésici zafi daného kalendafniho
roku na zékladé pfikazu feditele $koly k Maturitni zkouice.

11. Hodnoceni chovani 7aka

11.1 Zpusob hodnoceni chovani 24k
a) K hodnoceni chovani &kl se pouiiva klasifikace.

b) K hodnoceni chovani Zaki se pouZiva slovni hodnoceni, jestlize to doporuéi gkolské poradenské
zarizeni.

17



KoL <
SKOLNI RAD o
Vy&éi odborna skola a Stiedni 2024-2025 Visanis. 1.0

§kola DAKOL, o.p.s.

11.2 Hodnoceni chovani Zaka klasifikaci
11.2.1 Stupné hodnoceni zaka klasifikaci

Chovani Zdka je hodnoceno stupni:

- 1 - velmi dobré
- 2 - uspokojivé
- 3 - neuspokojivé

11.2.2 Osoba, ktera hodnoti chovani zaka

a) V pfipadé hodnoceni chovani Zzdka stupném ,, 1-velmi dobré” hodnoti chovani zaka tfidni ucitel.

b) V pfipadé hodnoceni chovéni Zaka stupném ,2-uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” hodnoti chovani
zaka reditelka Skoly po projednani v pedagogické radé. Hodnoceni chovéni Zéka stupném ,,2-
uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” navrhuje reditelce tridni ucitel.

11.2.3 Kritéria hodnoceni chovani zaka klasifikaci
1 - velmi dobré

Zak se ve Skole i na mimoskolnich akcich chové v souladu s pravnimi a moralnimi normami profilu #ika
stfedni Skoly a ustanovenimi Skolniho fadu. Tento stuperi je moiné hodnotit chovani zaka, ktery se sice
dopusti méné zavaznych provinéni proti Skolnimu fadu, ale je pfistupny vychovnému plsobeni a svoje
chyby uvédoméle prekonava a napravuje.

2 — uspokojivé

Zak

a) se dopusti zavainéjsiho prestupku proti Skolnimu fadu, nebo v méné zévainych pfipadech
opétovné porusuje Skolni fad, a to i po pfedchézejicich napomenutich zejména:
- za hrubé slovni a umysiné fyzické utoky vuci pracovnikiim 3koly a spoluzakam,
- za falSovani doklad( omlouvajicich nepfitomnost ve $kole,
- za umyslné pozménéni programového vybaveni skolnich pocitacl a Skolni poditacové sité,
- za koufeniv prostorach Skoly a arealu skoly, na mimoskolnich akcich,
- za manipulaci s mobilnim telefonem v pribéhu hodiny, pofizovani audio a video nahravek

0sob,
b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 30 hodin.

3 - neuspokojivé

Zak

a) hrubym zpGsobem porusil $kolni fad, jeho chovéni ve $kole je v pfikrém rozporu s pravnimi ¢i
moralnimi normami nebo se dopustil tak zdvaZnych provinéni, Ze je jimi ohroZena vychova
ostatnich Zakd nebo bezpecnost a zdravi jinych osob, zejména

- Umysinym a nepravdivym obvifiovanim spoluZdkl, pedagogickych pracovnikli a
nepedagogickych pracovnik(
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- hrubym chovanim a psychickou i fyzickou 3ikanou spoluzékii, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovnik{
amyslnym zplsobenim Ujmy na zdravi jiné osobé,

- kradezi ve Skole a na smluvnich pracovistich, Gmysinym poskozenim inventéfe, uéebnich
pomucek, nafadi, materialu a osobniho viastnictvi jiné osoby,
propagaci rasové a naboZenské nesnasenlivosti,

- prokazanym drZenim, distribuci a uZivanim drog, alkoholu a jinych omamnych latek ve skole,
na smluvnich pracovistich, nebo pfi skolnich akcich,

- vstupem do 3koly, na smluvni pracovisté a $kolni akce pod vlivem navykovych latek

b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 40 hodin.

12. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédéenf

a) Celkové hodnoceni zéka se na vysvédéeni vyjadfuje stupni:
prospél(a) s vyznamenanim,
prospél(a),
- neprospél(a),
- nehodnocen(a).

b) Z&k prospél s vyznamendanim, neni-li klasifikace v zadném povinném predmétu horsi neZ stuperi
2 - chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmétl neni horéi nez 1,50 a chovéni je
hodnoceno jako velmi dobré.

c) Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadrena stupném 5 -
nedostatecny.

d) Zék neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 -
nedostatecny nebo neni-li Zik hodnocen z nékterého predmétu na konci druhého pololeti.

13. Vychovna opatreni

13.1 Pochvaly a jina ocenéni

Tridni ucitel, feditel Skoly po projednani na pedagogické radé muze udélit za mimoradny projev
humannosti, obcanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo stateény &in, za dlouhodobou uspésnou préci
pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen , pochvala”). Pochvalu udéluje zakovi pied kolektivem tridy tfidni
ucitel nebo feditel 3koly. Pochvala se udéluje zpravidla pisemnou formou. Pochvaly a jind ocenéni se
zaznamenavaji do elektronické pedagogické dokumentace — programu EduPage.

13.2 Kazenska opatreni
13.2.1 Napomenuti tridniho ucitele

a)  Tridni uitel uloZi Zékovi napomenuti tfidniho ucitele zejména z nasledujicich dévod(i
- neomluvend absence Zaka, kterou Zak zavinil, v rozsahu do 10 neomluvenych hodin,
- nepfipravenost na vyuku (nenoseni pomucek),
- vpfipadé zletilého Zdka nedoloZeni divodu do 3 kalendafnich dni od polatku jeho
nepredvidané nepfitomnosti,
- neukdznéné chovani v hodinach a o pfestavkach,
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b)

opakované neomluvené pozdni pfichody-
Napomenuti se uklada pred kolektivem tfidy.

13.2.2 Datka tridniho ucitele

a)

b)

Tridni uitel uloZi dttku tfidniho ucitele Zakovi zejména z nasledujicich divoda

- neomluvena absence Zaka, kterou Zak zavinil, v rozsahu do 20 neomluvenych hodin,

- opakovani chovani, za které jiz bylo uloZeno napomenuti tfidniho utitele,

- umysIné narusovani vyuky,

- nerespektovani pfikazu pedagoga,

- umysiné zneciStovani prostor Skoly (nepfezouvéni, konzumace pokrmi a napoju
v odbornych u€ebnach),

- nevhodné chovani vii¢i spoluzakiim, zaméstnancim $koly i ostatnim dospélym osobam ve
Skole,

- podvody a lhani.

Diitka tfidniho utitele se ukldda pred kolektivem tfidy.

13.2.3 Ddatka reditele

a)

b)

Reditel ulozi ditku feditele Zdkovi po projednaniv pedagogické radé, a to zejména z nasledujicich
divodi

neomluvena absence Zdka, kterou zak zavinil, v rozsahu do 30 neomluvenych hodin,
porudeni zdkazu noseni pyrotechniky a dal3ich nebezpe&nych pfedméti ohrozuijicich zdravi,
za nepovolené opusténi budovy skoly nebo $kolni akce,

za neposlechnuti pokyn utitele pfi skolnich akcich.

Ditka feditele se ukladd pred kolektivem t¥idy.

13.2.4 Vylouéeni nebo podminéné vylouceni ze skoly

a)

b)

d)

e)

V pfipadé zvlasté zévainého zavinéného porudeni povinnosti stanovenych tkolskym zdkonem
reditel vylouci Zzaka ze $koly.

Reditel 3koly muie v pfipadé zévainého zavinéného porudeni povinnosti stanovenych $kolskym
zakonem nebo $kolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylougeni #4ka ze
Skoly.

V rozhodnuti o podminéném vylouéeni stanovi feditel $koly zkugebni Ihiitu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku.

Dopusti-li se Zak v pribéhu zkudebni Ihiity dal3iho zavingného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo $kolnim fadem, miize feditel 3koly rozhodnout o jeho vylouéeni.

Z3ka Ize podminéné vyloutit nebo vylouéit ze Skoly pouze v pfipadé, Ze splnil povinnou $kolni
dochdzku.
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14.

14.1
a)

c)

14.4

Provoz a vnitrni rezim Skoly

Provoz pracoviste Petrovice u Karviné
Zacatek provozu Skolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, stfedu,
Ctvrtek a patek. Zacatek provozu Skolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
v Utery.
V dobé provozu je umoZnén vstup a odchod hlavnim vchodem zajisténym recepci.
V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyuc¢ovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co na
recepci predloZi propustku.

Provoz skolnich dilen Petrovice
Zacatek provozu skolnich dilen je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin.
V dobé provozu je umoZnén vstup a odchod hlavnim vchodem zajistény dohledem UOV.
V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co na
vratnici predloZi propustku.

Provoz pracovisté Havirov
Provoz pracovisté je od 6:45 h do 15 hodin.
Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:00 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzaméen, Zaci a ostatni osoby vstupuji do budovy pres sekretariat.
V dobé vyutovani nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co
sekretarce nebo Skolnikovi predloZi propustku.

Provoz pracovisté Orlova

a) Zacatek provozu Skolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, Gtery,
Ctvrtek a patek. Zacatek provozu Skolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
ve stfedu.

b) Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:10 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzamcen, Zaci a ostatni osoby vstupuji do budovy pres recepci.

c) V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyutovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co
Skolnikovi/$kolnici pfedloZi propustku.

145
a)

ReZim teoretického vzdélavani
Doba vyucovacich hodin a prestavek v dobé prezenéniho teoretického vzdélavani pro denni a
dalkovou formu (véetné doby prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyuéovanim) je
nasledujici:

0. hodina 7:05-7:50 45 minut
pfestavka 7:50-8:00 10 minut
1. hodina 8:00 - 8:45 45 minut
prestavka 8:45 — 8:55 10 minut
2. hodina 8:55-9:40 45 minut
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b)

14.6
a)

b)

d)

e)

piestdvka 9:40 — 9:55 15 minut
3. hodina 9:55 -10:40 45 minut
piestavka 10:40 - 10.50 10 minut
4. hodina 10:50 - 11:35 45 minut
poledni 10:35 - 12:05 30 minut
prestavka

5. hodina 12:05-12:50 45 minut
prestavka 12:50 - 13:00 10 minut
6. hodina 13:00 - 13:45 45 minut
prestdvka 13:45 - 13:55 10 minut
7. hodina 13:55 - 14:40 45 minut
prestavka 14:40 - 14:45 5 minut
8. hodina 14:45 - 15:30 45 minut
prestdvka 15:30 -15:35 5 minut
9. hodina 15:35-16:20 45 minut
prestavka 16:20 — 16:25 5 minut
10. hodina 16:25-17:10 45 minut
prestavka 17:10-17:15 5 minut
11. hodina 17:15 - 18:00 45minut
prestavka 18:00-18:10 10 minut
12. hodina 18:10-18:55 45 minut

Informace o dobé online synchronniho vzdélavani v dobé vzdélavani distanénim zplGsobem jsou
sdéleny Zakim a jejich zdkonnym zéstupciim prostiednictvim EduPage bez zbyte&ného odkladu.
Doba online synchronniho vzdélévani respektuje psychohygienicka pravidla ¢innosti online.

Rezim praktického vyucovani
Praktickeé vyucovani probihd jako odborny vycvik, laboratorni cviceni, uéebni praxe, odborné
praxe.
Odbornad praxe mize byt uskute¢iiovana i v obdobi $kolnich prazdnin po dobu stanovenou SVP.
Praktické vyutovani se uskutecriuje ve $kole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se $kolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.
Na Zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pé&i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dal3i predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci.
Délka praktického vyucovani

1. rocnik max. 6 hodin denné,

2. ro¢nik max. 7 hodin denné

3. rocnik max. 7 hodin denné

4. roCnik max. 7 hodin denné

Vyuéovaci hodina trva 60 min.
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15.  Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7k( a jejich
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

15.1 Zakladni udaje o komplexnim zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi 2akd a
prevence socialné patologickych jevt

15.1.1 Zakladni zpGsoby komplexniho zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7akd
Bezpecnost a ochrana zdravi zakii (déle jen , BOZ”) je zajisténa kombinaci diivodné pouzitych zplisobii
zajisténi BOZ, a to zejména

- informovanim, udélovanim pokyni a poucenim o pravidlech bezpeéné ¢innosti a bezpeéného
chovani ve Skole a jednotlivych pracovistich,

- fadnym vykondvanim pfimé pedagogické cinnosti v dobé vyucovani a fadnym vykonem
dohledu nad Zaky v dobé prestavek,

- stanovenim dostatecného poctu uciteld, resp. jinych pedagogickych pracovnikd
vykonadvajicich pfimou pedagogickou ¢innost pfi pobytu zakd mimo budovu $koly a aredlu
Skoly, pfi specifickych ¢innostech (napf. sportovnich, prace v dilnach) nebo pfi pobytu 73k v
prostfedi ndro¢ném na zajisténi bezpe&nosti,

- dUslednou spolupraci $koly a smluvnich pracovist v oblasti zajisténi BOZ pfi praktickém
vyucovani,

- daslednym zjistovani zdravotni zpasobilosti Ziki a respektovanim Iékafského posudku,

- poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki zakim a dislednym pozadovanim
jejich pouzivani,
ur¢enim a dodrZovanim podminek vstupu Zakd, jejich zdkonnych zastupcd a jinych osob do
arealu Skoly a na jednotliva pracovisté,

- zavedenim efektivniho postupu hla$eni Skolnich traz a okamZitého poskytnuti prvni pomoci,

- priméfenym vybavenim Skoly a jednotlivych pracovist lékarnickami.

15.1.2 Zakladni zpGsoby zajisténi ochrana pred socialné patologickymi jevy, pied projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili

Ochrana pfed socidlné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je zajisténa

zejména

- prevenci v rdmci vlastniho vzdélavani zaka,

- zakazem pouzivani mobilnich telefoni a jinych elektronickych zafizeni v dobé vzdélavani a
prestavek a na mimoskolnich akcich, ktery je adresovan zakam,

- zékazem pofizovani audio a videozaznami v dobé vzdélévani a prestavek a na mimoskolnich
akcich, ktery je adresovan zakiim,

- soustavnou cinnosti viech pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli zamérenou na
rozpoznavani pocatecniho stadia Sikany, pfipadné bezpecného a odborného rozkryti a feseni
Sikany mezi Zaky,
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- spolupraci s Zaky, zakonnymi zastupci zakud a Skolnim poradenskym pracovistém a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi,
- systematickym vytvafenim pozitivniho socidlniho klimatu ve $kole.

15.1.3 Pravidla vstupu do budovy a odchodu zakl béhem vyucovani

pracovisté Petrovice u Karviné
a)  Zacia ostatni osoby vstupuji do arealu prostorem vjezdu, ktery je nepfetrité stfezen vratnym.
b)  Vsichni Zaci a dal3i osoby vstupuji do budovy hlavnim vchodem vybavenym recepci. Dal3i osoby
vstupuji do budovy pouze poté, co jsou zaevidovani na recepci.
c) Jestlize Zak odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen predlozit propustku na recepci.

pracovisté Havirov

d) Zéci a ostatni osoby vstupuji do arealu hlavnim vchodem, ktery je nepretrzité stfezen $kolnikem
nebo osobou vykonavajici dohled. Dalsi osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

e) Jestlize zak odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen predloZit propustku na sekretariaté
sekretarce Skoly.

pracovisté Orlova

f) Zaci a ostatni osoby vstupuiji do areélu hlavnim vchodem, ktery je nepfretrzité stfezen $kolnikem
nebo osobou vykonavajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

g)  lestlize Zak odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen pfedloZit propustku na recepci.

15.1.4 Pravidla vstupu do budovy a odchodu Zakl béhem vyucovani — uc¢niovské dilny
Petrovice

a) Do budovy uénovskych dilen se vstupuje pouze hlavnim vchodem.

b) Vstup zakonnych zastupch Zakd, rodicl a jinych osob je hlasen na vratnici arealu. Dale je hldsen
vratnym kvalifikované osobé, kterd jim umozni vstup do dilen a souéasné se spolu s nimi
v dilndch pohybuje az do opusténi objektu dilen.

c) Jestlize Zak odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen predloZit propustku na vratnici nebo
recepci

15.1.5 Pokyny a dohled nad zaky

a)  Zacijsou prokazatelné pouéeni o pravidlech BOZ vidy na za¢atku $kolniho roku tfidnim utitelem
dle osnovy Skoleni, schvdlené osobou odborné zpiisobilou z problematiky BOZ.

b)  Zaci jsou prokazatelné poueni o pravidlech BOZ vidy pfed procviovanim nového tématu dle
SVP utitelem OV (zépis o $koleni BOZ je zapsan do zaznamu &koleni BOZ dil A/B) a pred
nastupem na odbornou praxi na smluvnich pracovistich pfislunym vedoucim uéitelem OV —dle
organizace OV a povéienou osobou smluvni organizace.

c) Dohled nad Zéky vykonavaji zaméstnanci podle rozpisu dohled.

d) Dohled nad Zaky na smluvnich pracovistich vykondvaji instruktofi podle smlouvy o praktickém
vyucovani.
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15.1.6 Osobni ochranné pracovni prostredky
Zakam jsou poskytovany osobni ochranné prostedky pfi ¢innostech souvisejicich s praktickym

vyucovanim

15.1.7 Hlageni Grazu, lékarnicky
a) Zaci jsou povinni oznamit ihned, neprodlené jakékoliv poranéni uciteli dané hodiny, nebo

kterémukoliv pedagogickému pracovnikovi.
b)  Vybavené lékarnicky jsou umistény

Lékarnicka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby | Lékdrnitka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby
Truhlafska dilna Liberda Ucebna - OSetfovatel | Bajerova

Strojni dilna Krzeminski Uéebna - Masér Navratil

Svaredska dilna Krzemiriski Zamednicka dilna Krzemiriski

Kabinet TV prenosnd | o . ovs Dilna instalatérG-OR | Uliarczyk

brasna

Sekretariat Petrovice Kaniova Sekretariat Orlova Keklakova

Sekretariat Havirov Lankoci Kuchyrika Orlova Becdkova

Kabinet TV Orlova Witosz Pavilon D Orlova Havir

Sborovna Havifov Lankoci Sborovna Orlova Keklakova

16.

Podminky zachézeni s majetkem $koly ze strany 74k

a) Zak zachazi s majetkem 3koly v souladu s jeho G¢elem, Setrné; tak, aby nezplsobil $kodu na

majetku.

b) Pokud Zak zplsobi Skodu na majetku Skoly, uvede majetek do predeélého stavu nebo nahradi
zplsobenou $kodu v penézich.

c) Vy3e nahrady Skody je uréovana v souladu s obéanskym zakonikem.

17.

Zavérecna ustanoveni

a)  Skolni fad nabyva platnosti dne 26. 8. 2024
b)  Skolni fad nabyva dcinnost dne 2. 9. 2024
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Reditel Stfedni odborné Skoly DAKOL, s.ro. vsouladu s § 30 odst. 1 zakona ¢.561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich pfedpisd,

vydava

Skolni fad stfedni skoly.

1
1.1

Prava zak(

Prava véech zakd

Z&ci maji pravo

a)
b)
c)
d)

e)
f)

e)
h)
i)
)
k)

1.2

na vzdélavani a Skolské sluzby podle $kolského zékona,

na informace o priibéhu a vysledcich svého vzdélavani,

volit a byt voleni do 3kolské rady, jsou-li zletili,

zakladat v réamci $koly samosprévné organy zak(, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostiednictvim se obracet na feditele $koly nebo $kolskou radu s tim, ie feditel skoly nebo
Skolska rada jsou povinni se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organt zabyvat a
své stanovisko k nim odlvodnit,

vyjadfovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani, pfiéems?
jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,

na informace a poradenskou pomoc $koly nebo 3kolského poradenského zafizeni v zaleFitostech
tykajicich se vzdélavani podle $kolského zakona.

na svobodu mysleni, svédomi a ndboZenstvi,

podat stiznost fediteli Skoly, stiznosti jsou podavany pisemnou formou,

odvolat se proti rozhodnuti utitele u vedeni 3koly, a to v pofadi zastupce feditele, feditel $koly,
byt ochranén pred fyzickym nebo psychickym nésilim a nedbalym zachazenim,

pozadat o pomoc nebo radu kohokoliv z pracovnikii $koly, pokud se zak citi v jakékoli nepohodé
nebo ma néjaké trapeni,

pouzivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni v nezbytném rozsahu ze zdravotnich
divodd.

Prava zletilych Zaku

Zletili Zaci maji pravo

a)
b)

c)

d)

pozadat o prezkoumani vysledk(i hodnoceni na vysvédéeni,

uvolnéni o zcela nebo z&dsti z vyufovani nékterého predmétu, s vyjimkou predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa,

pozadat o prestup do jiné stfedni Skoly, zménu oboru vzdélani, preruseni vzdélavani, opakovani
ro¢niku a uznani predchoziho vzdélani,

poZadat o vzdélavani podle individuéiniho vzdélavaciho planu.
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2
2.1

Povinnosti zaku

Povinnosti vsech zak(

2.1.1 Zakladni povinnosti vsech zakl
Zéci jsou povinni

a)

b)
c)

d)

212

fadné dochazet do $koly, tzn. pravidelné a véas dle rozvrhu vyugovacich hodin nebo jinych celkd,
ve kterych je organizovano vzdélavani; zak je povinen pfichazet do $koly minimainé 15 minut
pfed zacatkem vyucovani,

radné se vzdélavat,

dodrzovat Skolni ¥ad a predpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli
seznameni,

plnit pokyny pedagogickych pracovniki 3koly vydané v souladu s pravnimi predpisy a skolnim
fadem.

Povinnosti vSech Zaku spojené s pobytem ve $kole a organizaci vzdélavani

Zaci jsou povinni

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

pfichazet do Skoly minimalné 15 minut pfed zacatkem vyucovani,

pfi pozdnim prichodu do $koly na recepci nebo na pozadani pedagogickému pracovnikovi Skoly
predlozit doklad totoZnosti,

po prichodu si v 3atné odloZit bundu & kabat a boty a pfezout se do vhodnych pfezlvek,

byt obleceni a ustrojeni dle zasad hygieny a estetiky, oblékat se sluné, spolecensky,

odkladat osobni véci (véetné mobilnich telefonil) a penize na mista k tomu uréena; mistem
urenym k odkladani osobnich véci zaki (véetné mobilnich telefond) a penéz jsou skfiné kabinetu
utitele pravé vyu¢ovaného predmétu; mistem uréenym k odkladéni osobnich véci a penéz nejsou
Satny, ani u¢ebny,

dodrZovat dobu prestdvek a na za¢atku vyuéovaci hodiny byt v u¢ebné na svém misté,

v odbornych ucebnach (ICT, posilovna, télocviéna, odborné ucebny) se Fidit fady odbornych
uceben,

pfi presunu do jiné ucebny si vzit s sebou viechny véci,

respektovat zékaz nabijeni mobilnich telefond, notebook, tableti nebo jinych elektronickych
zafizeni v prostordch Skoly; Zaci si mohou nabijet tato zafizeni, pouze v pfipadé, ze doloZi revizni
zpravu napajeciho zdroje tfidnimu uéiteli,

neopoustét Skolu nebo pracovisté bez védomi tidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku;
opustit Skolu pouze se souhlasem tfidniho ucitele, ucitele praxe nebo odborného wycviku,
popfipadé zastupce feditele s pisemnou propustkou predlozenou na vrétnici,

oslovovat pedagogické pracovniky ,pani feditelko, ~pani zastupkyné”, pane zastupce”, ,pane
uciteli”, , pani ucitelko”, , pani asistentko”, , pane asistente”.
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Povinnosti zaku v prabéhu vyucovani:

Zéci jsou povinni

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
)}
k)
1)

t)

byt pfed zahajenim vyucovaci hodiny na svém misté, pFipravit si sesity, ucebnice a pomiicky
potfebné pro vyuku, studijni nebo Zakovsky priikaz; ostatni véci mit ulozeny v aktovce nebo
batohu,

pri vstupu vyutujiciho do hodiny pozdravit povstanim v lavici; usednout a na dany pokyn,
stejnym zpusobem pozdravit i na konci hodiny,

jsou-li ktomu urleni tfidnim ucitelem, na zacatku vyulovaci hodiny ohlasit vyucujicimu
nepritomné Zaky,

pri vyuCovéni nevyrusovat, pozorné sledovat vyklad a pinit tkoly zadané vyucujicim,

pfi vyufovani nejist,

nejsou-li ze zavainého divodu pfipraveni na hodinu, omluvit se vyu€ujicimu na za&atku hodiny,
maji-li dotaz, zvednout ruku a mi¢ky poékat na pokyn vyuéujiciho,

pfi vyuce pouzivat sviij notebook pouze se souhlasem vyuéuijiciho,

opustit ucebnu jen se souhlasem ucitele nebo po jeho odchodu ze t¥idy,

respektovat zasedaci poradek,

opustit u¢ebnu v dobé vyuky pouze na pokyn nebo se souhlasem vyuéuijiciho,

pobyvat v dobé prestavek ve své u¢ebné ¢i na chodbach, nepfechazet do jinych uceben,
pfechazet do jinych uceben pouze v zavislosti na rozvrhu, pfitom dbét pokynt sluzbu konajiciho
ucitele,

byt ve voIné hodiné v uréenych prostorach, chovat se zde slu$né, nevyrugovat hlasitym hovorem
nebo hlasitym provozem prehravaéd,

pfi konzumaci jidla v u¢ebné v dobé obédové prestavky se chovat slusné, respektovat hygienické
zasady, aby jidlem nezneistili Zadné prostory; pfitom dbat pokyn( uciteli konajicich sluzbu,
otevirat velkd okna pouze v pritomnosti vyucujicich a na jejich pokyn,

udrZovat své misto v u¢ebné v Cistoté a poradku,

na konci posledni vyucovaci hodiny na pokyn uéitele peélivé uklidit své misto v u¢ebné, dat Zidle
na lavice, pozavirat Setrné okna a zhasnout svétla,

pfi vyuce nepouzivat mobilni telefon, jakékoliv pfehravace a zvukové nosice a manipulovat
s nimi; pfi vyuce lze pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni ze zdravotnich
divodil na strané Zaka nebo na pokyn vyucujiciho

nevstupovat bez védomi ucitell do jinych prostor Skoly, které nejsou uréeny pro vlastni vyuku
nebo podléhaji zvlastnimu reZimu — vstup pouze s vyucujicim.

2.1.4 Povinnosti vsech zakU uréenych jako sluzba

Zak, ktery je urcen tfidnim utitelem jako sluiba, je povinen:

a)
b)
c)
d)

pred vyu€ovaci hodinou smazat tabuli a zajistit psaci potfeby pro dany typ tabule,

pred vyucovaci hodinou uklidit veskeré odpadky u odpadkového kose,

béhem vyucovaci hodiny na pozadani vyuéujiciho smazat tabuli,

v pfipadé nepfitomnosti vyu€ujiciho ve vyucovaci hodiné jej po 5 minutach vyhledat, neni-li
pfitomen, oznamit tuto skute¢nost zastupci feditele.
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2.1.5 Povinnosti viech Zaka spojené se zajisténim bezpecnosti a ochranou zdravi 3k

Zéci jsou povinni

a)

b)
c)

d)

e)

f)

gl

h)

dodrZovat zésady hygieny, svym vzhledem a chovanim nepropagovat zakonem zakizana hnuti a

myslenkové proudy.

dodrZovat apoliticnost $kolské phdy,

dodrzovat zésady zdvofilosti, chovat se ukdznéné v souladu s dobrymi mravy a zvyklostmi,

nenarusovat svym chovanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi Zdky,

vici Zak(m a zaméstnancim $koly nebo smluvnich pracoviét nepouiivat fyzické a psychické

nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani informaénich technologii k

znevaZovani dustojnosti apod.,

respektovat zakaz drzet a donaset do $koly nebo na smluvni pracoviété pyrotechniku, zbrané

stielné, bodné, secné, jakoZ i jiné nastroje majici tuto povahu,

respektovat zdkaz uZivat, vyrabét, nabizet, pfechovévat, podporovat, podnécovat k uzivani

nebo Sifit a distribuovat omamnou nebo psychotropni latku, pfipravek obsahujici omamnou

nebo psychotropni latku nebo jed, stejné tak i alkoholické napoje a pfipravek svym tvarem

evokujici navykové latky,

varealu Skoly, smluvnich pracovist a na akcich pofddnych $kolou dodriovat zakaz koufeni a

pouZivani ostatnich imitaci ndvykovych latek (kufackych pomiicek, tabakovych vyrobkd,

bylinnych vyrobki uréenych ke koufeni, elektronickych cigaret, vodnich dymek atd.).
V arealu Skoly, na smluvnich pracovistich a akcich poradanych £kolou je Zzak povinen fidit se
pokyny pedagogickych pracovniki, dodriovat zdsady zdvofilosti, chovat se ukiznéné v souladu
s dobrymi mravy a zvyklostmi, nenaru3ovat svym chovanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi
Zaky. Nikdo nema pravo druhému zadnym zplsobem ublizovat. V pfipadé poznatkil o Sikanovani,
utisku, diskriminaci a jinych projevii naru$ovani vztah(i mezi zaky toto neprodlené hlasit svému
tfidnimu uéiteli nebo vychovnému poradci nebo metodikovi primérni prevence, pfipadné jinému
pedagogickému pracovnikovi $koly. Kazdé takovéto sdéleni pracovnik $koly ihned oznami zastupci
feditele, pfipadné fediteli. Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. fyzické ndsili, omezovani osobni
svobody, poniZovani, zneuzivani informacnich technologii k znevazovéni distojnosti apod.,
kterych by se dopou3tél kdokoliv viaci komukoliv (#4ci i dospéli), jsou v prostorach Skoly a pfiviech
Skolnich akcich a aktivitach pfisné zakdzany a jsou povaZovany za hruby pfestupek vici $kolnimu
fadu. V pfipadé takovychto projev(i chovani postupuje 3kola dle Skolniho programu proti
Sikanovani. Nenitim dotéena v pfipadé podezfeni z naplnéni skutkové podstaty pfestupku &i
trestného Cinu ohlasovaci povinnost orgdntim Policie CR dle mistni prislusnosti.

2.1.6  Povinnosti vSech Zaku souvisejici s respektovanim soukromi

Zaci jsou povinni

a)

b)

pfi vyuce a organizovanych aktivitich $koly, v dobé prestivek respektovat zdkaz pofizovat
obrazové snimky, obrazové a zvukové zaznamy bez svoleni zodpovédného pedagogického
pracovnika,

v dobé prestévek nepofizovat zvukovy nebo obrazovy zdznam jinych osob bez jejich svoleni.
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2.2

a)
b)
c)
d)
e)

f)

3.

Povinnosti zletilych zaku

.....

plnit povinnosti viech Zakd (viz €l. 2.1.),

informovat Skolu o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavainych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani,

oznamovat Skole a Skolskému zafizeni udaje evidované ve $kolni matrice a dalsi Udaje, které jsou
podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost Zaka, a zmény v téchto Gdajich,

dokladat divody své nepfitomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
fadem (viz ¢l. 8),

omlouvat svou neucast ve vyucovani dle podminek stanovenych kolnim fadem (viz €l. 8),
pozadat o uvolnéni, pokud je mu znama predem znama nelcast ve vyucovani, dle podminek
stanovenych Skolnim fadem (viz ¢l. 8).

Prava zakonnych zastupcl

Zakonni zastupci maji pravo

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

4.

na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaka,

volit a byt voleni do Skolské rady,

vyjadrovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti vzdélavani zakd,

na informace a poradenskou pomoc $koly nebo Skolského poradenského zafizeni v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani zakl podle Skolského zdkona,

poiZadat o prezkoumani vysledkil hodnoceni zaka na vysvédceni,

uvolnéni Zédka zcela nebo zCasti z vyucovani nékterého pfedmétu, s vyjimkou pFedmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa,

poZddat o prestup Zdka do jiné stfedni Skoly, zménu oboru vzdélani Zaka, pferuSeni vzdélavani
Zaka, opakovani ro¢niku Zdkem a uznani predchoziho vzdélani zéka; soutasti Zddosti zakonného
zastupce nezletilého Zdka je souhlas zdka,

poZadat o vzdélavani Zzaka podle individualniho vzdélavaciho planu.

Prava rodic¢ nebo jinych osob plnicich vyZivovaci povinnost

Rodice zletilych Zak( nebo jiné osoby, které vici zletilym Zaktm plni vyZivovaci povinnost, maji pravo
na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zletilych zak.

.

Povinnosti zakonnych zastupcl Zaka

Zakonni zastupci Zaku jsou povinni

a)
b)

c)

d)

zajistit, aby zak dochazel fradné do skoly,

na vyzvani feditele Skoly se osobné z(¢astnit projednani zavainych otazek tykajicich se vzdélavani
Zdka,

informovat Skolu 0 zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZich zéka nebo jinych zdvaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

oznamovat Skole idaje evidované ve Skolni matrice podle a daldi idaje, které jsou podstatné pro
prubéh vzdélavani nebo bezpecnost a Zaka, a zmény v téchto Gdajich,
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e)
f)

g)

a)

a)

dokladat divody nepfitomnosti zaka ve vyucovani v souladu s podminkami sta novenymi Skolnim
radem (viz kapitola 7),

v pfipadé piedem zndmé nelcasti Zdka ve vyu€ovéni poZadat o uvolnéni zaka z vyucovani (viz
kapitola 9),

omlouvat neucast Zaka ve vyucovéni podle pravidel kolniho fadu (viz kapitola 8).

Pravidla vzdjemnych vztaht Zék(, jejich zdkonnych zastupcl a

zameéstnancul Skoly

Zaci, jejich zakonni zastupci nebo rodice #4kii a zaméstnanci Skoly se k sobé navzajem chovaji
slusné, podle zasad dobrych mravdi.

Zaci, jejich zakonni zastupci nebo rodice vyuZivaji ke komunikaci se zaméstnanci $koly uréené
komunikacni kandly a dobu uréenou ke komunikaci. Pfipadné se zaméstnanci $koly dohodnou
jinou dobu konzultace nebo komunikace.

Zaméstnanci komunikuji s Zaky, jejich zakonnymi zastupci nebo rodiéi v urcenych Ihatach.
Poskytuji spravné a kompletni informace nebo konzultace v mezich svych kompetenci.

Dokladdani divod( nepfitomnosti Zaka

Zakonny zdstupce nezletilého Zdka a zletily Zak je povinen dolozit diivody nepfitomnosti zaka ve
vyucovani nejpozdéji do 3 kalendafnich dnii od po&étku jeho nepiedvidané nepfitomnosti.
DoloZeni diivod(i nepfitomnosti je vyjadieni zdkonnych zastupcd a zletilého zdka.

Zakonny zastupce nezletilého Zdka a zletily Zék je povinen doloZit diivody nepfitomnosti #4ka ve
vyucovani tridnimu uciteli nebo jeho zastupci formou ozndmeni v platformé EduPage. Zakonny
zastupce nezletilého Zaka omlouva v platformé EduPage pfes Uéet rodice a zletily 73k pfes Gcet
Zdka.

Omlouvani nelcasti Zzaka ve vyucovani
Nedcast ve vyucovdni, kterd neni pfedem zndma, je omlouvéna podle nasleduijicich pravidel:
- neucast Zaka ve vyu€ovani omlouva zakonny zdstupce zaka nebo zletily 7dk sam,

b) elektronickou omluvenkou v platformé EduPage omlouvd zakonny zastupce pfes tcet rodice a

zletily zdk pfes ucet Zdka.

- omluvenka obsahuje divod netcasti Zdka ve vyucovani,

- v kazdém pololeti Ize uvést jako divod neucasti Zéka ve vyucovani ,rodinné divody” pouze
v pfipadé 5 dn(,

- feditel Skoly miZe v pripadé Zéka, u néhoZ je cetnost nepfitomnosti ve vyucovani nipadné
Cetna i opakujici se rozhodnout, Ze pro omluveni netcasti ve vyucovani bude pofadovéno
Iékarske potvrzeni divodi nepfitomnosti; takové rozhodnuti feditele je zakonnému zé stupci
Zaka nebo zletilému Zakovi pfedem pisemné sdéleno,

- pokud Zak nedoda lékafské potvrzeni diivodl nepfitomnosti, pak $kola ma pravo posoudit
tyto skutecnosti jako podezieni na zanedbavani $kolni dochazky a posoudi zame&kané
hodiny jako neomluvené
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-

c)

9.

- elektronickd omluvenka, obsahujici divod a dobu trvani nepfitomnosti Zéka musi byt
zapsana do platformy EduPage v den navratu do skoly

pozdni prichody Zaki do vyucovéni budou fedeny individudlné dle skuteéného divodu

pozdniho prichodu, v pfipadé opakovanych bezdivodnych pozdnich pfichodi bude neucast

¢aka ve vyucovani hodnocena jako neomluvena absence.

Uvolnovani zaka z vyucovani

V pfipadé pfedem znamé nedcasti Zéka ve vyucovani zada zakonny zastupce 7dka nebo zletily 7k o
uvolnéni Zéka z vyucovéni podle nasledujicich pravidel

a)

b)

10.
10.1
a)

b)

Zadost o uvolnéni na 1 vyucovaci den predklada tfidnimu uiteli nebo uéiteli odborného vyeviku;
tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku o Zddosti rozhodne bezodkladné s ohledem na diivod
nepfitomnosti, prospéch a jeho chovéni a své rozhodnuti sdéli Zadateli Gstné,

Zadost o uvolnéni na dobu delsi neZ na 1 vyuovaci den predklada feditelce $koly; Zadost
obsahuje vyjadreni tfidniho ucitele; feditelka Skoly o zadosti rozhodne ve |hiité 3 dnd a své
rozhodnuti sdéli Zadateli pisemné

pokud je Zék uvolnén z vyu€ovéni a opousti $kolu v pribéhu vyucovani, prokaze se propustkou
na recepci

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zzéka

Ziskavani podkladu k hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka
Podklady pro hodnoceni ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
Zaka, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyuéovani, riiznymi druhy zkousek, a to
pisemnou, ustni, grafickou, praktickou, pohybovou, kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledkd rlznych €innosti Zaku, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi; v souladu s doporuéenim
Skolského poradenského zafizeni v priibéhu celého hodnoticiho obdobi.
Podklady pro hodnoceni chovani Zaka ziskdva ucitel zejména témito metodami: konzultacemi s
ostatnimi uciteli, uCiteli odborného vycviku, vychovnym poradcem, rozhovory s zdkem, pfipadné
jeho zakonnym zdstupcem.
Pfi ziskavani podkladd k hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki v praktickém vyuovani je ziskavani
podkladi zaméfeno na:
- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym éinnostem,
- osvojeni praktickych dovednosti a ndvykd, zvlddnuti Géelnych zpsobi prace,
- vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych €innostech,
B aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostech,
- kvalita vysledk ¢innosti,
- organizace vlastni préce a pracovi§té, udriovéni poradku na pracovisti,
- dodrZovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a péte o Zivotni prostiedi,
- hospodérné vyuZivani surovin, materiall, energie, pfekonavani prekdzek v praci,
- obsluha a udriba pomucek, nastrojl, naradi a méfidel.
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d)

f)

gl

h)

Ucitel oznamuje zdkovi vysledek kaidého hodnoceni, zdivodriuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevi, vykond, vytvort. Po dstnim hodnoceni oznami ucitel zékovi
vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkou3ek a praci a praktickych
Cinnosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14 dn(. Uditel sdéluje vechny znamky, které bere v Gvahu
pri celkové klasifikaci, zastupcim Zdka, a to zejména prostfednictvim zapist do programu
EduPage — soucasné se sdélovanim znamek zakim.

Kontrolni pisemné préce a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely $kolni rok,
aby se nadmeérné nenahromadily v urtitych obdobich.

O terminu pisemné zkoudky, kterd md trvat vice nez 25 minut, informuje vyulujici Zaky
v dostatecném pfedstihu a informuje o tom tfidniho ucitele. V jednom dni mohou #ici konat
maximélné dvé zkousky uvedeného charakteru.

Na konci pololeti, v terminu, ktery uréi feditel Skoly (terminy hodnoticich porad), zapiéi ucitelé
pfisludnych prfedmétl vysledky celkového hodnoceni véetné ndhradnich termind zkousek do
programu EduPage.

Pokud je hodnoceni zika stanoveno na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyuéujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni zaka uréuje nebo ve které se k ni mohou
zakonni zastupci Zéka odvolat - tzn. cely $kolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zakl
s hodnocenim v nahradnim terminu nebo opravnymi zkouskami az do 30. 9. dal$iho $kolniho
roku. Opravené pisemné prace musi byt pfedloZeny Zakim a na poZadani také zdkonnym
zastupcim Zéka.

Vyucujici dodriuji zasady pedagogického taktu, zejména nehodnoti Zaky ihned po jejich navratu
do 3koly po nepfitomnosti delsi nei jeden mésic, Zzaci nemusi dopisovat do se&it(l latku za dobu
nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci.

10.2 Ziskavani podkladd k hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka dalkového studia

a)

b)

o)

d)

10.3

Vzhledem k formé vzdélavani nemusi ucitel ziskat podklady pro hodnoceni pribéZnym
hodnocenim za pololeti.

Vhodné podklady pro hodnoceni jsou seminarni prace priméfeného rozsahu, kontrolni
pisemné prace ke konci hodnoceného obdobi, pisemné testy, pficemz neni stanovena jejich
cetnost.

Vyucujici daného prfedmétu oznami termin kontrolni pisemné préce, pisemného testu nebo
odevzdani zpracované semindrni prace v dostatecném predstihu, nejméné viak 14 dni.
Terminy jsou stanoveny pfedevsim v konzultaénich dnech, danych rozvrhem dalkového studia,
nevylu€uji se dny mimo konzultaéni dny po vzdjemné dohodé mezi ucitelem a 7dkem.
Seminarni prace je moZné zpracovat elektronicky a pfedat na uréeném médiu.

ZpUsob hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd

K pribéZnému hodnoceni vysledk( vzdélavani ikl a hodnoceni zaki na vysvédceni se pouZiva
klasifikace.
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10.4  Kriteria prubézného hodnoceni vysledkd vzdélavani 7aka a hodnoceni vysledk(
vzdélavani zaka na vysvédcéeni klasifikaci
10.4.1 Stupné klasifikace

PriibéZné vysledky vzdélévani zaka a vysledky vzdélavani 7aka na roénikovém vysvédEeni jsou vyjadieny
stupni klasifikace

1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny
nehodnocen(a).

10.4.2 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani zakl v teoretickém vyucovani
1 -vyborny

Zak, ktery bezpeiné ovlada probrané uéivo predepsané ucebnimi osnovami, samostatné a logicky
mysli, dovede samostatné fesit ulohy a vysledky Fedeni zobecfiovat. Vyjadfuje se presné, plynule a s
jistotou. Pisemné prace jsou po strance formy i obsahu bez zavad.

2 — chvalitebny

Zék, ktery ovlada probrané uéivo predepsané ucebnimi osnovami, samostatné a logicky spravné mysli,
ale ne vidy pohotové a pfesné. Dopousti se obéas nepodstatnych chyb, vyjadfuje se vécné spravné, ale
s mensi presnosti a pohotovosti. Pisemné prace maji po strance obsahu i formy jen drobné zdvady.

3 -dobry

Zak, ktery ma ve znalostech probraného utiva predepsaného ucebnimi osnovami jen takové
nedostatky, Ze na znalosti mulZe bez obtiZi navazovat pfi osvojovani nového uciva.
V mysleni je méné samostatny, pfi fe3eni tloh se dopousti chyb, které viak s navodem utitele dovede
odstranit. Vyjadfuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Pisemné prace maji po strance obsahu i
formy zévady, které se viak netykaji podstaty.

4 - dostateény

Zak, ktery ma ve znalostech probraného utiva pfedepsaného ucebnimi osnovami takové nedostatky, e
na tyto znalosti nemuiZe bez vétsich obtizi navazovat pfi osvojovani nového uéiva. Je nesamostatny v
mysleni a pfi feSeni se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znaénou pomoci ucitele.
Vyjadfuje se nepfesné. Pisemné prdce maji po strance obsahu a formy vétsi zavady.

5 - nedostatecny
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Zak, ktery ma ve znalostech probraného ugiva pfedepsaného ucebnimi osnovami takové mezery, 7e na
tyto znalosti nemiiZe navazovat pfi osvojovani nového uciva. Neodpovida spravné a ukoly nevyresi ani
s pomoci ucitele. Jeho pisemné préce jsou po obsahové strance s podstatnymi zavadami.

Nehodnocen
Z3k je nehodnocen v pfipadé nedodrzeni podminek hodnoceni viz. ¢l. 10.6.

10.4.3 Kriteria hodnoceni vysledk( vzdélavani zaki v pfedmétech Télesna vychova, Zdravotni
télesna vychova, Rekondice a regenerace

1 -vyborny

Zdk, ktery zvlada bez problému uéivo, pfi hodindch je iniciativni, aktivné se zapojuje do vyuky, svym
pfistupem je motivaci pro ostatni Ziky, jeho vykonnost ma vzristajici tendenci, jeho zdatnost a
dovednosti jsou na velmi dobré drovni, dodriuje pravidla fair-play, ovldda techniku a pravidla
jednotlivych sportd.

2 - chvalitebny

Z3k, ktery zvlada utivo, snai si zlepSovat svoji sportovni vykonnost, aktivné se zapojuje do vyuky, jeho
zdatnost a dovednosti jsou na dobré trovni odpovidajici jeho genetickym a zdravotnim pfedpokladiim,
dodriuje pravidla fair-play, ovlddé techniku a pravidla jednotlivych sport(.

3 —dobry

24k, ktery obtizné zvlida predepsané ucivo, jeho celkova zdatnost a vykonnost nevykazuji stoupajici
tendenci, v hodinach projevuje snahu, ne vidy je véak schopen spinit zadany ukol, pravidla a techniku
sportl zvladd s dil¢imi nedostatky, dodrZuje zasady fair-play.

4 — dostatecny

Zék, ktery velmi obtizné zvidda pfedepsané ucivo, neprojevuje zajem o zlep$eni svoji zdatnosti a
sportovnich dovednosti, v hodindch je pasivni, pravidla a techniku sportli zvlada s velkymi obtizemi.

5 - nedostateény

Zak, ktery 7ak nezvlada predepsané ucivo, vyhyba se hodnoceni, nespolupracuje a ignoruje pokyny
vyucujiciho, jeho pfistup je pro ostatni Zaky demotivujici.

Nehodnocen

Zak je nehodnocen v piipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. él. 10.6.
10.4.4 Kritéria hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka v praktickém vyucovani
1 - vyborny

Zak soustavné projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. Praktické
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cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada
postupy a zpUsoby prace, dopousti se jen men3ich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaingjsich
nedostatkd. Ucelné si organizuje vlastni praci, udrZuje pracoviité v pofadku. Uvédoméle dodriuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Fivotni prostfedi. Hospodarné
VyuZiva suroviny, material, energii. Aktivné prekonava vyskytujici se prekdiky.

2 - chvalitebny

Zék projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatné, ale
méné tvofivé a s mensi jistotou vyuZivé ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. Praktické
cinnosti vykonavé samostatné, v postupech a zpiisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v
pofadku. Uvédoméle udriuje pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o Zivotni
prostfedi. PFi hospoddrném vyuzivani surovin, materialii a energie se dopousti malych chyb. Prekazky
v praci prekonava s obfasnou pomoci uditele.

3 - dobry

Zék projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s men&imi vykyvy. Za
pomoci uCitele uplatriuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. PFi praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech préce potfebuje obéasnou pomoc ucitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni préci organizuje méné ucelné, udriuje pracoviité v poradku. Dodriuje pfedpisy
0 bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mire pfispivé k tvorbé a ochrané #ivotniho prostredi.
Na podnéty ucitele je schopen hospoddrné vyuZivat suroviny, materialy a energii. Prekazky v préci
prekonava jen s astou pomoci ucitele.

4 - dostateény

Zak pracuje bez zijmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuZit pfi praktické €innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
Cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti velkych chyb. Pfi volbé postupli a zplsobi price
potfebuje soustavnou pomoc utitele. Ve vysledcich price ma zavainé nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek na pracoviéti. Méné dba na dodriovani
predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a o Zivotni prostfedi. Porusuje zésady hospodarnosti
vyuZivani surovin, materidlG a energie. Pfekazky v préci pfekonava velmi obtizné, jen s pomoci ucitele.

5 - nedostatecny

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym éinnostem.
NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych
Cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, netplné, nepresné, nedosahuji pfedepsané
ukazatele. Praci na pracovisti si nedokdZe zorganizovat, nedbd na porddek na pracovisti. Neovlada a
porusuje predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Fivotniho prostfedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materidll a energie.
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Nehodnocen

Zak je nehodnocen v pfipadé nedodrzeni podminek hodnoceni viz. €. 10.6.

10.5 Kritéria hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd v souvislosti s vyuzitim Al

a)
b)

c)
d)

PFi hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki se bere v potaz respektovani pravidel vyuziti Al.

Z4ci jsou povinni respektovat autorska prava pfivyuziti materidll, dat nebo softwarovych feseni
v ramci svych $kolnich projektd, a to véetné téch, které vyuzivaji Al.

Zaci maji pravo na uznani jejich prace a usili, i pokud vyuZivaji Al k dosaZeni svych vysledk(
Pokud je Al vyuZita k vytvofeni nebo pomoc pfi vytvareni prace, musi byt toto pouZiti spravné
a jasné citovano v ramci prace. Plagiatorstvi, véetné pouziti Al k vytvafeni nebo modifikaci dél,
které jsou pak prezentovany jako vyhradné studentovo dilo, je striktné zakazéno. To se tyka jak
piimého kopirovani, tak i modifikace originalniho obsahu bez naleZitého citovani plvodniho
zdroje.

10.6 Podminky hodnoceni zéka na vysvédcéeni

10.6.1 Zaci maturitnich obor( vzdélani

a)

b)

d)

Zék je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyuéovani,

jestlize

- celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne 30 % doby teoretického vyuéovani
v pololeti Skolniho roku,

- celkova omluvena a neomluvena absence pfesdhne 30 % doby teoretického vyucovani
v pololeti $koIniho roku, vznikla absence byla diisledkem dlouhodobé nemoci a podle zjisténi
vyuCujiciho daného predmétu Zak ziskal potfebné znalosti a dovednosti (tj. minimalné na
urovni stupné klasifikace 4- dostate¢ny

- v pribéhu pololeti ziska v daném pfedmétu min. étyFi prabéiné znamky z pisemného nebo
ustniho zkouseni a spé3né vykond pololetni test z u¢iva daného pololeti

Jestlize zak nespini podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni v pfedmétech

teoretického vyu€ovéni, je z daného pfedmétu nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu.

Zék je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech praktického vyucovani, jestlize

- jestlize celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne 30 % doby odborného vycviku

nebo doby vyucovani v predmétu Odborna praxe v daném pololeti.

- v prabéhu pololeti ziskd min. pét pribéinych znamek z predvedenych praktickych &innosti a
uspésné vykona ohodnocenou soubornou praktickou ¢innost z utiva daného pololeti

JestliZe Zak nesplIni podminky hodnoceni vysledk( vzdélavani na vysvédéeni z odborného vycviku
a pfedmétu Odborna praxe, je z odborného vycviku a predmétu odborna praxe nehodnocen a je
hodnocen v ndhradnim terminu.

10.6.2 Zaci uéebnich oborli

a)

Zék je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického vyucovani,
jestlize
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b)

d)

- celkova omluvena a neomluvend absence nepresdhne 40 % doby teoretického vyucovani
v pololeti Skolniho roku,

- celkovd omluvend a neomluvena absence presahne 40 % doby teoretického vyutovani
v pololeti 3kolniho roku, vznikld absence byla disledkem dlouhodobé nemoci a podle
zjisténi vyucujiciho daného predmétu Zék ziskal potfebné znalosti a dovednosti.

- v pribéhu pololeti ziskd min. tfi pribézné zndmky z pisemného nebo Gstniho zkouZeni a
Uspésné vykona pololetni test z uciva daného pololeti

Jestlize Zak nespini podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni v predmétech
teoretického vyucovani, je z daného predmétu nehodnocen a je hodnocen v nahradnim terminu.

Zak je hodnocen na vysvédéeni z odborného vycviku a predmétu odborn praxe, jestliZe

- celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne 35 % doby odborného vycviku nebo
doby vyucovani v pfedmétu Odborna praxe v pololeti §kolniho roku.
- v prabéhu pololeti ziskd min. pét pribéznych zndmek z pfedvedenych praktickych ¢innosti

Jestlize zak nesplni podminky hodnoceni vysledki vzdélavéni na vysvédéeni z odborného wyeviku
a predmétu Odborna praxe, je z odborného vycviku a predmétu odborné praxe nehodnocen a je
hodnocen v nahradnim terminu.

10.7 Prlibéh a zplsob hodnoceni zakd dalkového studia

a)

b)

Vzdélavani Zak( délkového studia probiha podle pfedem stanoveného rozpisu konzultaci,

Vysledky vzdélavani Zékd jsou hodnoceny podle stejnych kritérii pribéiného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédé&eni, které se pouzivaji u zak( denni formy vzdélavani.

10.8 Prabéh a zptisob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu

a)

b)

Vzdélavani zdkd podle individudlniho vzdélavaciho planu probihd podle pravidel danych
individualnim vzdélavacim planem.

Vysledky vzdélavani Zdka jsou hodnoceny podle stejnych kritérii pribéiného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédEeni, které se pouZivaji u zaki nevzdélavajicich se podle individudiniho
vzdélavaciho planu.

10.9 Hodnoceni Zzaka v nahradnim terminu

a)
b)

c)

Je-li Zdk na vysvédceni za prvni nebo druhé pololeti nehodnocen, je hodnocen v nadhradnim
terminu.

Termin hodnoceni v ndhradnim terminu za prvni pololeti $kolniho roku uréi feditelka 3koly tak,
aby hodnoceni v nahradnim terminu probéhlo do 30. 6. daného &kolniho roku.

Termin hodnoceni v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku uréi feditelka $koly tak,
aby hodnoceni v nahradnim terminu probéhlo do 31. 8. daného $kolniho roku.
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d) O terminech hodnoceni v ndhradnim terminu je 74k, zakonny zastupce Zdka nebo zletily zak
informovovén prostfednictvim platformy EduPage

e) Hodnoceni v ndhradnim terminu z predmét( teoretického vzdélavani predstavuje ustni nebo
pisemna zkouska probraného u¢iva daného hodnoticiho obdobi

f) Hodnoceni v nahradnim terminu z pfedmétu Télesnd vychova predstavuje praktické predvedeni
sportovnich aktivit za dané pololeti

g) Hodnoceni v nahradnim terminu z odborného vycviku a piedmétu Odborna praxe predstavuje
praktické predvedeni odbornych kompetenci utiva daného hodnoticiho obdobi

h) Hodnoceni v nahradnim terminu zajistuje U¢itel daného predmétu

i) Vysledky Zéka ziskané v rdmci hodnoceni v ndhradnim terminu jsou hodnoceny podle kritérii
pribézného hodnoceni

j) Hodnoceni ziskané v ramci hodnoceni v ndhradnim terminu je zndmkou, ktera je uvedena na
vysvédceni

k) Jestlize zék neni hodnocen v nahradnim terminu za prvni pololeti &kolniho roku, je za prvni
pololeti $kolniho roku celkové ,nehodnocen”

1) Jestlize Zak neni hodnocen v nahradnim terminu za druhé pololeti gkolniho roku, je za druhé
pololeti celkové hodnocen , neprospél”

10.10 Prizpusobeni pravidel hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka

podminkam Zaka pro dobu vzdélavani distanénim zplsobem

a) Vzdélavani distan¢nim zpisobem probihé v souladu s RVP a SVP s ohledem na konkrétni situaci
Zaka Skoly. Distanéni vzdélavéni pfizpasobi $kola podminkam kazdého jednotlivého #4ka.
b) Pti hodnoceni 7éka se zohledni:

- snaha Zak( o pravidelnou préci ve vzdélavani na dalku a odevzdavani Gkol( a vystupd;

- samostatna prace Zdk( a samostudium béhem vzdélavani na dalku a jeji vysledky:;

- 2vladnuti technologii a pravidel pro praci s technologiemi potiebnymi pro vzdélavani na délku;
v pfipadé nespoluprace Zdka v prabéhu distanéni vyuky, Ize 3ka nehodnotit.

10. 11 Komisionalni zkouska

10.11.1 Pripady konani komisionalni zkousky

a) Komisiondlni zkousku kond Zak v téchto pripadech:
- kond-li Zék komisionalni pfezkouseni

- kona-li Zak opravnou zkousku

b)  Komisiondlni zkousku muZe Zék konat v jednom dni nejvyse jednu.

10.11.2 Kemisionalni prezkouseni
a) Ma-li zastupce nezletilého Zaka nebo zletily 23k pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do t pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni
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prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédéeni, poZddat
reditele $koly o pfezkoumani vysledki hodnoceni 34ka.

b) Nejedna-li se o pfedméty vychovného zaméfeni nebo hodnoceni chovani, feditelka $koly nafidi
komisiondlIni pfezkou$eni 74ka, které se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruteni #4dosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zéka.

c) Komisi pro pfezkouseni #ika jmenuje Feditel 3koly, komise je tficlennd; tvofi ji predseda,
kterym je zpravidla feditel koly nebo jim povéfeny ucitel, zkousejici ucitel, jimz je zpravidla
vyucujici daného pfedmétu, a pfisedici, ktery md aprobaci pro ty# nebo pfibuzny pfedmét,
Klasifikacni stuperi uréi komise vétginou hlasd. O komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

d) Komise Zika pfezkousi neprodleng, nejpozdéji do 14 dnii od doruéeni zadosti; neni-li mozné
Zdka pro jeho nepfitomnost v tomto terminu prezkoudet, mize Feditel skoly stanovit novy
termin k pfezkougeni pouze vyjimeéné, a to ze zavaZnych dtvod.

e) Komise hodnoti vysledky 7aka podle kritérii prabéiného hodnoceni vysledkd vzdélavani 34ka a
hodnoceni Zéka na vysvédceni danych Skolnim fadem.
f) Vysledek prezkouSeni, ktery je konecny, sdéli feditel skoly prokazatelnym zplisobem zastupci

Zaka, dalsi pfezkouseni #dka je nepfipustné.

10.11.3 Opravna zkouska:

a) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétdi, nebo ik,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvySe ze 2 povinnych pfedméti vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto predméti opravnou zkousku nejdfive v mésici srpnu,
pokud se zletily Zék nebo zdkonny zastupce nezletilého zaka nedohodnou s feditelem Skoly na
drivéjsim terminu, nejpozdéji vak do konce pfisluéného ékolniho roku v terminu stanoveném
reditelem Skoly. V pFipadé #4ka posledniho roéniku vzdélavani vyhovi feditel $koly #4dosti o
drivéjsi termin vidy.

b) NemuZe-li se zak z vaznych davodi dostavit k opravnym zkouskam, umozni mu feditel Skoly
vykonani opravnych zkousek nejpozdéji do 30. zafi; do té doby navitévuje podminéné
nejblizsi vyssi ro¢nik.

c) Zak maze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkouéku.

d) Komisi jmenuje feditel $koly, komise je tficlenna; tvofi ji predseda, kterym je zpravidla feditel
Skoly nebo jim povéreny uéitel, zkousejici ucitel, jimz je zpravidla vyucujici daného pfedmétu,
a pfisedici, ktery m4 aprobaci pro tyZ nebo pfibuzny predmét. Klasifikaéni stupen uréi komise
vétsinou hlast. O komisionalni zkougce se pofizuje protokol.

e) Vysledky Zika ziskané b&hem opravné zkousky jsou hodnoceny podle kritérii prubéiného
hodnoceni vysledki vzdélavani 3aka a hodnoceni Zaka na vysvédceni.

f) Nedostavi-li se Zék k opravnym zkoukam ve stanoveném terminu nebo nevykond opravnou
zkousku Uspésné, neprospél.

g) Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkousky véetné sloZeni komise pro komisionalni

zkousky, terminu konani zkousky a zpilsobu vyrozuméni 7ika a zakonného zastupce
nezletilého Zdka o vysledcich zkousky stanovi feditel Skoly a zvefejni je na pfistupném misté
ve Skole.
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h) O terminu opravné zkousky je 74k prokazatelné informovan pfi osobnim prevzeti vysvédéeni.
Zakonny zdstupce Zika je o terminu opravné zkousky zika informovan prostfednictvim
platformy EduPage.

10. 12 Konani a hodnoceni zavére¢né zkousky

a) Z4k vykona zavére¢nou zkougku uspesné, pokud Uspéiné vykona viechny zkousky, které jsou jeji
soucasti.

b)  V pfipadé, 7e 7ak zkougku, ktera je soutdsti zavéreéné zkousky, vykonal neuspésné, mize konat
opravnou zkousku, a to nejvy3e dvakrat z kazdé zkougky.

c) Pokud se Zak ke zkousce nedostavi a svou nepfitomnost Fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dni od konani zkousky pfedsedovi zkudebni komise nebo nekond zavéreénou zkougku z divodu
neukonceni posledniho roéniku vzdélavani, ma pravo konat nahradni zkougku v terminu
stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrieni stanovené Ihity mize v zévaznych pripadech
predseda zkuSebni komise prominout. Konanim nahradni zkousky neni dotteno pravo Zika konat
opravnou zkousku.

d)  Jestlize se zak ke zkousce bez Fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze
zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkoudku vykonal netspéiné.

e) Zavérecnou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od Gspésného ukonéeni posledniho rocniku
vzdélavani.

f) Zku3ebni komise rozhoduje o kiasifikaci 7aka z jednotlivych zkousek na navrh &lent zkugebni
komise hlasovénim. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas pfedsedy zkugebni komise.

g) Opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu se konaji v mésicich zafi a prosinec daného
kalendafniho roku na zakladé prikazu feditele gkoly k Zavére&né zkoudce.

h)  Zak oznami rediteli Skoly pisemné, ve kterém terminu chce opravnou zkousku nebo zkougku
v nahradnim terminu konat. Ozndmeni musi byt doruéeno fediteli Skoly nejpozdéji 1 mésic pred
konanim zkousky.

10.13 Konani a hodnoceni maturitni zkousky

10.13.1 Podminky konani maturitni zkousky

a)  Zkousky spoletné Casti maturitni zkousky muie 74k konat, pokud tspésné ukoncil posledni roénik
stfredniho vzdélavani.

b)  Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou dstni zkousky kond Zak po aspésném
ukoné&eni posledniho roéniku vzdélavani.

c) Zék mize konat profilovou &st maturitni zkousky i v pfipadé, Ze nevykonal spole¢nou &ast
maturitni zkousky Gspésné.

d)  Maturitni zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od Uspésného ukonéeni posledniho roé¢niku

vzdélavani ve stredni gkole.

10.13.2 Nabidka zkousek, podrobnosti konani zkousek, hodnoceni zkougek

a)

Reditel skoly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle ramcového a Zkolniho
vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkoudek, a zvefejni toto své rozhodnuti na
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b)

f)

g)

vefejné pfistupném misté ve Skole a soucasné téZ zpiisobem umoziiujicim dalkovy pfistup, a to
nejpozdéji 7 mésicl pred kondnim prvni zkousky profilové €asti maturitni zkousky.

Konkrétni délku kondni a rozsah textu pisemné prace, maturitni seznam literarnich dél a kritéria
pro sestaveni Zékovského seznamu literarnich dél, podrobnosti o délce obhajoby maturitni prace,
délce a zplsobu kondni pisemné zkousky a praktické zkousky feditel Skoly zvefejni spolu s
nabidkou zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky nejpozdéji 7 mésict pred konanim prvni
zkousky profilové casti maturitni zkousky na vefejné pfistupném misté ve $kole i zpiisobem
umoinujicim dalkovy pfistup.

Pro konani pisemné prace a pisemné zkousky stanovi feditel $koly zpiisob zaznamu vytvafeného
textu a seznami s timto rozhodnutim Zéky nejpozdéji 2 mésice pred konanim pfisluné zkougky
na vefejné pristupném misté ve Skole i zplisobem umoZfiujicim délkovy pristup.

Kritéria hodnoceni zkouSek spoleCné &asti maturitni zkoudky stanovi a zvefejiiuje MSMT
zplisobem umoiziiujicim dalkovy pFistup do 31. bfezna roku, v ném# se maturitni zkougka kona.
Hranici Uspésnosti didaktickych testl uvede Centrum v testovych sesitech didaktickych testo.
Kazda zkouSka profilové Casti je hodnocena zvlast. Reditel Skoly zvefejni schvaleny zpiisob
hodnoceni a schvélena kritéria hodnoceni zkousek profilové &asti na verejné pristupném misté
ve Skole a zaroveri zplsobem umoZriujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji pred zatatkem konani
prvni ze zkousek profilové éasti.

ZkuSebni komise rozhoduje o klasifikaci Zdka z jednotlivych zkousek na navrh &lend zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas predsedy zku$ebni komise.

10.13.3 Opravna a nahradni zkouska

a)

b)

d)

e)

V piipadé, Ze Zék povinnou zkousku spolecné Easti nebo profilové éasti maturitni zkousky vykonal
neuspésné, muZe konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrét z kazdé zkousky.

Pokud se Zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdé&ji do 3 pracovnich
dn( od terminu konani zkousky fediteli $koly, ma pravo konat nahradni zkougku v terminu
stanoveném provadécim prévnim pfedpisem. Nedodrieni stanovené lhiity mize v zévaznych
pfipadech feditel 3koly prominout. Konanim nahradni zkousky neni dotéeno prévo 7dka konat
opravnou zkousku.

Kona-li Z3k opravnou nebo ndhradni zkousku, kond pouze tu &ast zkousky, v niz neuspél nebo
ji nekonal.

JestliZe se Zak ke zkouSce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uzndna nebo pokud
byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal nedispééné.

Opravne zkouSky a zkousky v nahradnim terminu se konaji v mésici zafi daného kalendainiho
roku na zakladé pfikazu feditele koly k Maturitni zkousce.

11. Hodnoceni chovani zaka

11.1 Zpusob hodnoceni chovani Zakd

a)

b)

K hodnoceni chovani Zakl se pouZiva klasifikace.

K hodnoceni chovéni Zaki se poutziva slovni hodnoceni, jestlize to doporuti $kolské poradenské
zarizeni.
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11.2 Hodnoceni chovani zaka klasifikaci
11.2.1 Stupné hodnoceni zaka klasifikaci

Chovani Zéka je hodnoceno stupni:

- 1 - velmidobré
- 2 - uspokojiveé
- 3 - neuspokojivé

11.2.2 Osoba, ktera hodnoti chovani zika

a) V pfipadé hodnoceni chovani zaka stupném , 1-velmi dobré” hodnoti chovani #aka tfidni utitel.

b) V pfipadé hodnoceni chovéni #4ka stupném »2-uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” hodnoti chovani
Zaka feditelka Skoly po projednani v pedagogické radé. Hodnoceni chovani 4ka stupném ,,2-
uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” navrhuje reditelce t¥idni uéitel.

11.2.3 Kritéria hodnoceni chovani zaka klasifikaci
1 - velmi dobré

Zak se ve 3kole i na mimoskolnich akcich chové v souladu s prévnimi a moralnimi normami profilu zaka
stfedni Skoly a ustanovenimi $kolniho fadu. Tento stuperi je mozné hodnotit chovani zéka, ktery se sice
dopusti méné zévaZnych provinéni proti $kolnimu fadu, ale je pfistupny vychovnému plsobeni a svoje
chyby uvédoméle prekonava a napravuije.

2 — uspokojivé

Zak
a) se dopusti zavaznéjdiho prestupku proti 3kolnimu Fédu, nebo v méné zavainych pfipadech
opétovné porusuje 3kolni fad, a to i po predchazejicich napomenutich zejména:
- za hrubé slovni a imysiné fyzické Gtoky vici pracovnikiim $koly a spoluzakiim,
- zafalSovéni dokladl omlouvajicich nepfitomnost ve 3kole,
- za umysiné pozménéni programového vybaveni $kolnich po¢itaéi a gkolni pocitacové sité,
- zakoufeniv prostorach 3koly a aredlu $koly, na mimoskolnich akcich,
- za manipulaci s mobilnim telefonem v prabéhu hodiny, pofizovani audio a video nahravek
osob,
b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 30 hodin.

3 - neuspokojivé

Zak

a) hrubym zpisobem porusil $kolni fad, jeho chovéni ve $kole je v pfikrém rozporu s pravnimi ¢i
morélnimi normami nebo se dopustil tak zavainych provinéni, ze je jimi ohroZena vychova
ostatnich Zak( nebo bezpecnost a zdravi jinych osob, zejména

- Umyslnym a nepravdivym obvifiovanim spoluzki, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovniki
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- hrubym chovanim a psychickou ¢i fyzickou Sikanou spoluzakd, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovnikd
Umysinym zpGsobenim Gjmy na zdravi jiné osobé,

- kradezi ve Skole a na smluvnich pracovistich, dmysinym poskozenim inventafe, uéebnich
pomlcek, ndfadi, materidlu a osobniho vlastnictvi jiné osoby,

- propagaci rasové a ndboZenské nesnasenlivosti,

- prokazanym drzenim, distribuci a uZivanim drog, alkoholu a jinych omamnych latek ve kole,
na smluvnich pracovistich, nebo pfi $kolnich akcich,

- vstupem do 3koly, na smluvni pracovisté a $kolni akce pod vlivem navykovych latek

b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 40 hodin.

12. Celkové hodnoceni Zéka na vysvédéeni

a) Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédéeni vyjadfuje stupni:
- prospél(a) s vyznamenanim,
- prospél(a),
- neprospél(a),
- nehodnocen(a).

b) Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v #adném povinném pfedmétu horsi nez stupen
2 - chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmét neni horsi nez 1,50 a chovani je
hodnoceno jako velmi dobré.

¢) Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadfena stupném 5 -
nedostatecny.

d) Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjddfena stupném 5 -
nedostatecny nebo neni-li Zdk hodnocen z nékterého predmétu na konci druhého pololeti.

13. Vychovna opatreni

13.1 Pochvaly a jina ocenéni

Tridni utitel, feditel $koly po projednani na pedagogické radé mize udglit za mimoradny projev
humannosti, obcanské a Skolni iniciativy, za zésluiny nebo state¢ny ¢in, za dlouhodobou uspéénou préci
pochvalu nebo jiné ocenéni (ddle jen ,pochvala”). Pochvalu udéluje Zakovi pred kolektivem tfidy tfidni
utitel nebo Feditel Skoly. Pochvala se udéluje zpravidla pisemnou formou. Pochvaly a jind ocenéni se
zaznamenavaji do elektronické pedagogické dokumentace — programu EduPage.

13.2 Kazenska opatfeni
13.2.1 Napomenuti tfidniho uditele

a)  Tridni ucitel uloZi Zikovi napomenuti tridniho ucitele zejména z nasledujicich divoda
- neomluvena absence Zaka, kterou #dk zavinil, v rozsahu do 10 neomluvenych hodin,
- nepfipravenost na vyuku (neno3eni pomucek),
- vpfipadé zletilého Zdka nedoloZeni divodu do 3 kalendafnich dnii od poéatku jeho
nepiedvidané nepfitomnosti,
- neukaznéné chovani v hodinach a o prestavkach,
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b)

13.2

a)

b)

opakované neomluvené pozdni prichody-
Napomenuti se uklada pred kolektivem tfidy.

2.2 Ditka tiidniho ucitele

Tridni ucitel uloZi ditku tfidniho utitele Zakovi zejména z nasledujicich divoda

- neomluvena absence Zéka, kterou Zak zavinil, v rozsahu do 20 neomluvenych hodin,

- opakovani chovani, za které jiZ bylo uloZeno napomenuti tfidniho uéitele,

- umyslné narusovani vyuky,

- nerespektovani piikazu pedagoga,

- umysiné znelistovani prostor 3koly (nepfezouvani, konzumace pokrméi a napojl
v odbornych uéebnach),

- nevhodné chovani vii¢i spoluzékiim, zaméstnanciim $koly i ostatnim dospélym osobdm ve
Skole,

- podvody a lhani.

Dutka tfidniho ucitele se uklada pred kolektivem t¥idy.

13.2.3 Dutka reditele

a)

b)

Reditel ulozi diitku feditele zakovi po projednaniv pedagogické radé, a to zejména z nasledujicich
divodd

neomluvena absence Zaka, kterou zak zavinil, v rozsahu do 30 neomluvenych hodin,
poruseni zakazu nodeni pyrotechniky a dalsich nebezpeénych predméts ohroZujicich zdravi,
za nepovolené opusténi budovy Skoly nebo $kolni akce,

za neposlechnuti pokyni uéitele pfi $kolnich akcich.

Dutka feditele se uklada pfed kolektivem tFidy.

13.2.4 Vylouceni nebo podminéné vylouceni ze skoly

a)

b)

c)

d)

V pfipadé zvlasté zdvainého zavinéného porudeni povinnosti stanovenych Skolskym zdkonem
reditel vylouci Zéka ze Skoly.

Reditel $koly miiZe v pipadé zavainého zavinéného poruseni povinnosti stanovenych $kolskym
zakonem nebo $kolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vyloueni zéka ze
Skoly.

V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi reditel $koly zkugebni Ihiitu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku.

Dopusti-li se Zék v pribéhu zkusebni Ihity dal3iho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo $kolnim fadem, muze feditel $koly rozhodnout o jeho vylouceni.

Zaka Ize podminéné vyloutit nebo vylouéit ze Skoly pouze v pripadé, ze spinil povinnou $kolni
dochdzku.
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Provoz a vnitini rezim Skoly

14.1 Provoz pracovisté Petrovice u Karviné

Zatatek provozu $kolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, stfedu,
Ctvrtek a patek. Zacatek provozu $kolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
v Gtery.

V dobé provozu je umoZnén vstup a odchod hlavnim vchodem zajisténym recepci.

V dobé vyucovéni nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami zaci opoustéji budovu poté, co na
recepci predlozi propustku.

14.2 Provoz §kolnich dilen Petrovice

Zacatek provozu $kolnich dilen je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin.

V dobé provozu je umoznén vstup a odchod hlavnim vchodem zajiitény dohledem UOV.

V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami zéci opoustéji budovu poté, co na
vrétnici predlozi propustku.

14.3 Provoz pracoviste Havifov

c)

Provoz pracovisté je od 6:45 h do 15 hodin.

Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:00 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzam¢en, Zici a ostatni osoby vstupuji do budovy pres sekretariat.

V dobé vyucovani nebo prestdvek mezi vyucovacimi hodinami zaci opoustéji budovu poté, co
sekretarce nebo Skolnikovi predloZi propustku.

14.4 Provoz pracovisté Orlova

a)

b)

c)

Zacatek provozu $kolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, Gtery,

Ctvrtek a patek. Zacatek provozu 3koini budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
ve stiedu.

Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:10 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzaméen, Zici a ostatni osoby vstupuji do budovy pres recepci.

V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyuCovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co
Skolnikovi/skolnici pfedlozi propustku.

14.5 Rezim teoretického vzdélavani

a)

Doba vyucovacich hodin a prestavek v dobé prezenéniho teoretického vzdélavéni pro denni a
dalkovou formu (v€etné doby prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim) je
nasledujici:

0. hodina 7:05-7:50 45 minut
prestavka ' 7:50-8:00 10 minut
1. hodina 8:00-8:45 45 minut
prestavka 8:45 — 8:55 10 minut
2. hodina 8:55-9:40 45 minut
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prestavka 9:40 — 9:55 15 minut
3. hodina 9:55 - 10:40 45 minut
prestdvka 10:40 - 10.50 10 minut
4. hodina 10:50 - 11:35 45 minut
poledni 10:35 -12:05 30 minut
prestavka
5. hodina 12:05 -12:50 45 minut
prestavka 12:50 - 13:00 10 minut
6. hodina 13:00 —13:45 45 minut

festévka 13:45-13:55 10 minut
7. hodina 13:55-14:40 45 minut
prestdvka 14:40 — 14:45 5 minut
8. hodina 14:45 - 15:30 45 minut
prestavka 15:30 - 15:35 5 minut
9. hodina 15:35-16:20 45 minut
prestdvka 16:20 - 16:25 5 minut
10. hodina 16:25-17:10 45 minut
prestavka 17:10-17:15 5 minut
11. hodina 17:15 - 18:00 45minut
prestdvka 18:00-18:10 10 minut
12. hodina 18:10-18:55 45 minut

Informace o dobé online synchronniho vzdélavani v dobé vzdélavani distanénim zptisobem jsou
sdéleny Zakdm a jejich zdkonnym zastupctim prostfednictvim EduPage bez zbyteéného odkladu.
Doba online synchronniho vzdélavani respektuje psychohygienicka pravidla éinnosti online.

Rezim praktického vyucovani
Praktické vyuCovani probihd jako odborny vycvik, laboratorni cviceni, uéebni praxe, odborna
praxe.
Odborna praxe maze byt uskuteciovana i v obdobi $kolnich prazdnin po dobu stanovenou SVP.
Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se $kolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho kondni.
Na Zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpefnost a ochranu zdravi pfi praci, pé&i o zaméstnance a pracovni podminky en a
mladistvych, a dal$i predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Délka praktického vyucovani

1. roénik max. 6 hodin denné,

2. ro¢nik max. 7 hodin denné

3. roénik max. 7 hodin denné

4. roénik max. 7 hodin denné

Vyucovaci hodina trva 60 min.
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15,
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

15.1
prevence socialné patologickych jev

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74kd a jejich

Zakladni udaje o komplexnim zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi 7ak( a

15.1.1 Zakladni zpusoby komplexniho zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zak(
Bezpecnost a ochrana zdravi zaki (dale jen ,BOZ") je zaji§téna kombinaci divodné pouiitych zptsob
zajisténi BOZ, a to zejména

informovanim, udélovanim pokynii a pou¢enim o pravidlech bezpeéné éinnosti a bezpecného
chovani ve Skole a jednotlivych pracovistich,

fadnym vykonavanim pfimé pedagogické ¢innosti v dobé vyuéovani a fadnym vykonem
dohledu nad Ziky v dobé prestavek,

stanovenim dostatecného poctu uciteld, resp. jinych pedagogickych pracovnikil
vykonavajicich pfimou pedagogickou ¢innost pfi pobytu #ak& mimo budovu &koly a arealu
Skoly, pfi specifickych ¢innostech (napf. sportovnich, prace v dilnach) nebo pfi pobytu Zakd v
prostfedi naroéném na zajisténi bezpeénosti,

dislednou spolupraci $koly a smluvnich pracoviét v oblasti zajiéténi BOZ pfi praktickém
vyu€ovdni,

dislednym zjistovani zdravotni zpUsobilosti Zak( a respektovanim lékafského posudku,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki zakam a dlslednym poZadovanim
jejich pouiivani,

urcenim a dodrZovanim podminek vstupu Zék, jejich zakonnych zastupcu a jinych osob do
arealu Skoly a na jednotliva pracoviité,

zavedenim efektivniho postupu hlaeni Skolnich Grazii a okamzitého poskytnuti prvni pomoci,
priméfenym vybavenim $koly a jednotlivych pracoviit lékarnickami.

15.1.2 Zakladni zplsoby zajisténi ochrana pred socidlné patologickymi jevy, pred projevy

diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Ochrana pfed socidlné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je zajisténa
zejména

prevenci v ramci vlastniho vzdélavani zaka,

zakazem pouZivani mobilnich telefoni a jinych elektronickych zafizeni v dobé vzdélavani a
prestavek a na mimoskolnich akcich, ktery je adresovan #ékam,

zakazem pofizovani audio a videozéznamil v dobé vzdélavéni a prestavek a na mimogkolnich
akcich, ktery je adresovan Zakam,

soustavnou ¢innosti viech pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii zaméfenou na
rozpoznavani pocatecniho stadia Sikany, pfipadné bezpeéného a odborného rozkryti a reseni
Sikany mezi Zaky,
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spolupraci s zaky, zakonnymi zastupci Zak( a Skolnim poradenskym pracovistém a skolskymi
poradenskymi zarizenimi,
systematickym vytvafenim pozitivniho socidlniho klimatu ve ékole.

15.1.3 Pravidla vstupu do budovy a odchodu zakt b&hem vyuéovani

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

pracovisté Petrovice u Karviné

Zéci a ostatni osoby vstupuji do aredlu prostorem vjezdu, ktery je nepretrzité stiezen vratnym.
VSichni Zaci a dalsi osoby vstupuiji do budovy hlavnim vchodem vybavenym recepci. Dalsi osoby
vstupuji do budovy pouze poté, co jsou zaevidovani na recepci.

Jestlize Zak odchdzi z budovy b&hem vyuéovani, je povinen piedlozit propustku na recepci.

pracovisté Havirov

Zéci a ostatni osoby vstupuji do arealu hlavnim vchodem, ktery je nepfetrZité stiezen 3kolnikem
nebo osobou vykonévajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

Jestlize zak odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen pfedlozit propustku na sekretariateé
sekretarce Skoly.

pracovisté Orlova

Zaci a ostatni osoby vstupuiji do arealu hlavnim vchodem, ktery je nepfetrzité stfezen Skolnikem
nebo osobou vykonévajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

Jestlize Zdk odchazi z budovy béhem vyucovani, je povinen predloZit propustku na recepci.

15.1.4 Pravidla vstupu do budovy a odchodu k(i béhem vyuéovani — uénovské dilny

a)
b)

c)

Petrovice
Do budovy uéfiovskych dilen se vstupuje pouze hlavnim vchodem.
Vstup zakonnych zéstupci 2akd, rodic a jinych osob je hlasen na vrétnici arealu. Déle je hlasen
vratnym kvalifikované osobé, kterd jim umoini vstup do dilen a souéasné se spolu s nimi
v dilndch pohybuje aZ do opusténi objektu dilen.
Jestlize Zdk odchdzi z budovy béhem vyucovani, je povinen predlofit propustku na vratnici nebo
recepci

15.1.5 Pokyny a dohled nad zaky

a)

b)

d)

Z4ci jsou prokazatelné poueni o pravidlech BOZ vzdy na zacatku $kolniho roku tridnim ucitelem
dle osnovy Skoleni, schvdlené osobou odborné zpiisobilou z problematiky BOZ.

Z4ci jsou prokazateln& pouceni o pravidlech BOZ vidy pfed procvic¢ovanim nového tématu dle
SVP utitelem OV (zapis o $koleni BOZ je zapsan do zaznamu $koleni BOZ dil A/B) a pred
nastupem na odbornou praxi na smluvnich pracovistich pFislusnym vedoucim uéitelem OV — dle
organizace OV a povéfenou osobou smluvni organizace.

Dohled nad Zaky vykondvaji zaméstnanci podle rozpisu dohled(i.

Dohled nad Ziky na smluvnich pracovitich vykonavaji instruktofi podle smlouvy o praktickém
vyucovani.
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15.1.6 Osobniochranné pracovni prostredky
Zakiim jsou poskytovany osobni ochranné prostfedky pfi ¢innostech souvisejicich s praktickym

vyucovanim

15.1.7 Hlaseni urazu, lekarnicky
a) Zéci jsou povinni ozndmit ihned, neprodlené jakékoliv poranéni uciteli dané hodiny, nebo

kterémukoliv pedagogickému pracovnikovi.
b) Vybavené Iékdrnicky jsou umistény

Lékdrnicka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby | Lékdrnitka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby
Truhlaiskd dilna Liberda Ulebna - O3etfovatel | Bajerova

Strojni dilna Krzeminiski Ucebna - Masér Navratil

Svarecska dilna Krzemiriski Zamecnicka dilna Krzemifiski

Kabinet TV+ prenosna Kniezkova Dilna instalatéri-OR Uliarczyk

brasna

Sekretariat Petrovice Kaniova Sekretariat Orlova Keklakova

Sekretariat Havifov Lankoci Kuchyrika Orlovd Betdkova

Kabinet TV Orlova Witosz Pavilon D Orlova Havir

Sborovna Havifov Lankodi Sborovna Orlova Keklakova

16.

Podminky zachazeni s majetkem 3koly ze strany Zakd

a) Zak zachazi s majetkem $koly v souladu s jeho Gcelem, Setrné; tak, aby nezpiisobil $kodu na

majetku.

b)  Pokud Zik zplsobi $kodu na majetku 3koly, uvede majetek do prededlého stavu nebo nahradi
zplUsobenou $kodu v penézich.
c) Vyse nahrady Skody je uréovana v souladu s obéanskym zakonikem.

17,

Zavérecna ustanoveni

a)  Skolni fad nabyva platnosti dne 26. 8. 2024
b)  Skolni fad nabyvé u¢innosti dne 2. 9. 2024
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